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A NUESTROS GRUPOS DE INTERES (GRI 2-22)

El 2024 representé un punto de inflexion para TTl Tecnitanques .}‘*T'lr!‘ui-' gl ___.z__.-i'-""'L'“J 0 Vil
Ingenieros. Fue un afio de transformacién profunda en el que R

tomamos decisiones estratégicas para adaptarnos a un entorno
cambiante y garantizar nuestra sostenibilidad a largo plazo. Entre
estas decisiones, destaca la implementacion formal de nuestra
Estrategia de Sostenibilidad Corporativa, una acciéon que consolida
nuestros avances y responde con claridad a los retos que aun

tenemos por delante.

En TTI, entendemos la sostenibilidad como un compromiso real con
el equilibrio entre crecimiento econdémico, bienestar social y
cuidado ambiental. Queremos generar valor de forma responsable
y consciente. Sabemos que nuestras operaciones tienen un impacto - P
significativo en la economia, el medio ambiente y las personas AT AT I
incluidos sus derechos, y por ello trabajamos para gestionar de Director General
manera rigurosa los riesgos y oportunidades que enfrentamos, TTI Tecnitanques Ingenieros
actuando siempre con transparencia, responsabilidad y visién de

futuro.

Nuestra estrategia responde a tendencias clave como la transformacion digital, el aumento de la presidn
regulatoria y las crecientes expectativas sociales frente al rol de las empresas. En este contexto, buscamos
prevenir impactos negativos y potenciar impactos positivos mediante una gestidn activa de nuestras actividades y
relaciones comerciales.

Para lograrlo, hemos estructurado nuestras acciones en cinco lineas estratégicas: la gestiéon de riesgos
corporativos, la generacion de trabajo seguro, la construccion de relaciones de confianza con nuestros clientes,
proveedores y aliados, el cuidado del ambiente y la construccion de huella social a través de una participacién
genuina con las comunidades.

Este informe que compartimos es reflejo de ese compromiso. En él, encontrardn la articulaciéon clara entre
nuestros temas materiales, nuestros objetivos estratégicos y las expectativas legitimas de nuestros grupos de
interés.

De cara al 2025, hemos definido tres retos clave que fortaleceran nuestra sostenibilidad financiera:
e Optimizacién de la calidad de la informacion: mejoraremos nuestras fuentes de datos y controles en SAP para
asegurar consistencia e integridad en todos nuestros procesos.
® Precision en la asignacién del overhead: incorporaremos nuevas métricas operativas para distribuir costos de
manera mas justa y obtener una vision mas precisa del desempeno por éreas.
e Cuantificacién de impactos del cambio climatico: avanzaremos en la medicion de riesgos y oportunidades
vinculadas a este fenédmeno global, fortaleciendo asi nuestra capacidad de respuesta.

Nuestra meta a mediano plazo es clara: mitigar la generacién de emisiones, mejorar nuestros indicadores de
diversidad, igualdad, eficiencia operacional, y consolidar una cultura organizacional comprometida con la
sostenibilidad. En ese sentido, planeamos la implementacion de un modelo de evaluacion 360° que nos permita
obtener una vision mas holistica y realista de nuestro desempeno organizacional.

Nuestra estrategia se basa en una sélida gestidon de riesgos. Esta es una distincion importante, en TTl creemos
que una comprensién profunda y una accién anticipada sobre los riesgos son la base para construir una
sostenibilidad resiliente y duradera.

Agradezco la confianza de todos nuestros aliados, colaboradores, comunidades, clientes y proveedores. Este
camino es colectivo, y en TTl estamos convencidos de que solo juntos podremos construir el futuro sostenible
que queremos y necesitamos.
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Tecnitanques Ingenieros S.A.S, ha elaborado el informe de sostenibilidad conforme a los

estdndares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero 2024 al 31 de diciembre de

2024 (GRI 2.1). - (0
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA (GRI 2.1)
1.1 Nuestra historia

Tecnitanques Ingenieros S.A.S es una empresa colombiana, de caracter privado con una
trayectoria destacada en el disefio, ingenieria, fabricaciéon, construccion y montaje de
instalaciones para soluciones en almacenamiento y conduccién de fluidos. Desde sus inicios, se
ha consolidado como un referente en la ingenieria de tanques, facilidades y sistemas
industriales, ofreciendo productos de alta calidad para sectores como la industria quimica,
alimentaria, farmacéutica, energética y ambiental.

A lo largo de los anos, la empresa ha evolucionado con un enfoque en la sostenibilidad,
incorporando practicas responsables en su produccidn, optimizando recursos, asegurando un
ambiente de trabajo seguro y minimizando el impacto ambiental. En Tecnitanques Ingenieros
hemos trabajado en estrecha colaboracion con comunidades y proveedores locales,

fortaleciendo nuestra cadena de valor y promoviendo el desarrollo regional.

Con una visién de innovacién constante, hemos implementado tecnologias en la fabricaciéon y
construccion de nuestros productos y hemos desarrollado estrategias para mejorar la eficiencia
operativa de nuestros clientes. Nuestro compromiso con la calidad y el servicio al cliente ha
permitido que nos posicionemos como un actor clave en el mercado, participando en proyectos
de gran envergadura y adaptandonos a las necesidades cambiantes del sector industrial.

. . Inicio de
Primera certificacion Inicio de la 9 Primer
ASME ESTAMPE U YR unidad construccion contrato
del complejo
1 988 1era Certificacion ISO 2008 Ingenieria'y 20 1 2 .p l 20 1 6 internacion 20 1 8 LLLE 2024
Industrial de
Construccion al Peru
TTI
[+
H ’ ’ .
TECNITANQUES,
- ' 2003 2010 2014 » 2017 2023 TTI vive una
Inicio de Operaciones Aumento Implementacién Se emPrendlo el Inaguracion del reestructuracion
de ventas SAP camino de la complejo Industrial organizacional
La empresa llego a llenar el internacionalizacion de TTI.
vacio que existia en el con el fin de construir
mercado por atender los un liderazgo en el Segundo contrato
requerimientos de las mercado Internacional en
industria con una vision latinoamericano. Chile

clara: atencion
personalizada a nuestros
clientes.

Apertura oficina
Costa Rica

Tercer contrato

Internacional en
Costa Rica
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1.2 Nuestra presencia estratégica (GRI 2.1; 204-1)

Nuestras operaciones significativas
2024

Colombia ) y
[ — Guajira (Cerrejon)

(Sede principal)

Cundinamarca
(Sibaté, Bogota)

Meta (Acacias, Cano sur)

— Perd (Sucursal)

*Para el 2024 no se reporta operacién,
solo actividad administrativa

—Chile (Filial)

*Para el 2024 no se reporta operacién

Para TTl, el enfoque (regional) 'local' se define como el area geogréfica que comprende los
municipios y veredas ubicados dentro del departamento donde se desarrollan proyectos de
construccion y montaje y aquellas areas aledanas que se ven impactadas directamente por los
proyectos desarrollados por TTI .

Con un enfoque (comunitario) 'local' nos referimos a las comunidades ubicadas en el area de
influencia directa de nuestras operaciones, incluyendo aquellas que se benefician de los
programas de responsabilidad social o que puedan verse afectadas por nuestras actividades.

Las 'ubicaciones de operacion significativas' de TTI la definimos como aquellos lugares donde
llevamos a cabo actividades que cumplen con uno o mas de los siguientes criterios:

Generacion de un volumen significativo de produccién o prestacion de servicios.
Empleo de un ndmero sustancial de trabajadores.
Generacion de impactos ambientales o sociales relevantes.

Desarrollo de proyectos de infraestructura o actividades que impliquen una interaccion directa

N ti

Tecnitanques
Ingenieros

con las comunidades locales.
e Sede principal y de produccién donde se genera transformacién de materiales.
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1.3 Nuestros principales procesos productivos y de
construccion (GRI 2-6)

1 DISENO E INGENIERIA

Desarrollo de planos y especificaciones técnicas.

Modelado computacional y simulacidn.

Seleccién de materiales segun las normativas aplicables y las
condiciones de operacion.

2
PREPARACION DE MATERIALES

Corte y conformado de laminas, tubos y perfiles metélicos
Uso de tecnologias como corte por plasma, laser o cizallas.

FABRICACION Y ENSAMBLAJE

Soldadura especializada (SAW, FCAW, GMAW y TIG)
Curvado y conformado de componentes.

Ensamblaje de accesorios y componentes adicionales,
como bridas, boquillas y valvulas.

4
PRUEBAS Y ENSAYOS
DE CALIDAD

_ 2 Ensayos no destructivos (ultrasonido, liquidos
) 7 penetrantes o radiografias)
Pruebas de presion hidrostatica
Inspecciones visuales y dimensionales.
Tratamiento de superficies (limpieza, granallado).

" 4 I
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S APLICACION DE
RECUBRIMIENTOS Y ACABADOS

Aplicacion de recubrimientos anticorrosivos, pintura o
galvanizado.

Tratamientos térmicos segun requerimientos.

MONTAJE Y CONSTRUCCION EN SITIO

Transporte e instalaciéon de los equipos en las instalaciones del
cliente.

Integracion de los tanques, facilidades y tuberias en sistemas
industriales més amplios.

Pruebas finales y puesta en marcha.

7 GESTION DE MANTENIMIENTO

Y POSTVENTA

Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos.

Capacitacién técnica para los operadores y personal del
cliente.

Mantenimiento de los equipos internos.
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2. GOBIERNO
CORPORATIVO
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2.1 Gobernanza (GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13)

En el marco de nuestra estrategia de sostenibilidad, que hemos fortaleciendo desde 2023,
alineamos nuestro gobierno corporativo con los objetivos estratégicos, con el propédsito de
robustecer todos los mecanismos y estructuras que nos permiten tener mejor control y tomar
mejores decisiones sobre los impactos que genera nuestra operacidon y nuestros negocios en
cada uno de los proyectos que llevamos a cabo en los territorios donde tenemos presencia.

Nuestro gobierno corporativo en cabeza de la Asamblea General de Accionistas sesiona
anualmente y es el maximo érgano de gobierno corporativo de nuestra organizacion. TTl es una
empresa familiar y la composicion de Asamblea representa los derechos de todos los accionistas.

La Asamblea tiene potestades para decidir sobre el direccionamiento estratégico y de delegar la
administracién de todas las acciones para gestionar nuestros impactos en la Gerencia General
que es nombrada para periodos anuales prorrogables segun los estatutos de la sociedad.

La Asamblea General de Accionistas recibe informes detallados de la administracion sobre el
estado de la empresa y su impacto (Art. 14 y 21 de los estatutos de TTI), permitiendo que los
accionistas tomen decisiones informadas.

Para el 2024, la Gerencia tiene a cargo la ejecuciéon de la gestidén operativa de la sociedad con el

apoyo de un equipo de directivos asi:

Asamblea general de

accionistas
Gerencia
Direccién d ireccion d Direccién de Direccién de
f;rs:iz:)c?éne ODIreCCI~0n N asuntos Direccidn financiera Desarrollo de Nuevos Direccién Técnica
- dustrial peraciones y corporativos y de Negocios, Comercial
MRS PR abastecimiento y Marketing

Tanto la Asamblea General de Accionistas como la Gerencia de TTI tienen funciones vy
responsabilidades sobre el desempeno de la organizacién incluyendo las variables regulatorias,
legales y no financieras de los negocios que impactan a la sociedad, incluyendo aquellas
relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad (Art. 11, numeral 10 de los estatutos
societarios de TTI).

En 2025 se fortaleceré el Comité de Sostenibilidad integrado por los directores y los lideres de las
lineas estratégicas. Este comité tendrd como objetivo principal presentar los avances en cada
frente de trabajo, tomar decisiones informadas y coordinar acciones para fortalecer la gestién
sostenible de la compania. Ademas, serd un espacio clave para comunicar los resultados y el
progreso de nuestra estrategia de sostenibilidad a todos los grupos de interés.

Reporte de sostenibilidad 2024
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En 2024, la estrategia de sostenibilidad de TTl se consolidé a través de diversas iniciativas
orientadas a responder a los retos del desarrollo sostenible, gestionar riesgos y fortalecer la
cultura organizacional. Las direcciones de Fabricacién Industrial, Operaciones, Técnica, y Asuntos
Corporativos y de Abastecimiento participaron activamente en la implementacion de esta
estrategia. Esta ultima, que incluyé una gerencia de sostenibilidad, fue la encargada durante 2024
de liderar de manera directa la gestion de sostenibilidad en la organizacién, reportando sus
avances y resultados directamente a la Gerencia General de TTI.

Estas areas tienen facultades respecto a la evaluacién de impactos econémicos y ambientales,
para realizar mediciones ambientales y evaluacién de impactos ambientales en sus operaciones,
asi como gestionar residuos y mitigar impactos sobre los recursos naturales (Art. 4, numeral Il de
los estatutos societarios de TTI).

El Gerente, cémo alto ejecutivo y representante Legal tiene la funcion de representar a la empresa
ante autoridades administrativas y jurisdiccionales, lo que puede incluir interacciones con partes
interesadas en temas ambientales y sociales (Art. 11, numeral 1 de los estatutos societarios de
TTI).

En nuestros estatutos societarios regulamos nuestro gobierno corporativo. Alli se encuentran
detalladas las funciones y responsabilidades en todos los niveles. Del mismo modo,
contemplan la posibilidad de constituir una Junta Directiva por designacién de mayoria
simple, comités de apoyo y érganos colegiados; sin embargo hasta el momento, esta no es
una practica adoptada por TTI.

L T
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3. GESTION DE
SOSTENIBILIDAD




3.1 Politica de Sostenibilidad (GRI 2-23, 2-14)

TECNITANQUES INGENIEROS S.A.S (En adelante “tti”), enmarca su gestion y objetivos de
crecimiento a través de la ingenieria, el disefo, la fabricaciéon, la construccién, la gestion de
activos y la innovacién de infraestructura, generando valor, no solo econémico sino también
ambiental y social para la compafiia y sus grupos de interés.

tti promueve una cultura empresarial basada en gestién de riesgos, liderando con integridad y
asegurando la calidad en todas sus operaciones, priorizando la salud y seguridad de los
colaboradores, fomentando un ambiente laboral positivo y colaborativo, aportando
infraestructura clave para la transicion energética, generando valor a las comunidades locales,
reduciendo el consumo energético y las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), e
implementando tecnologias y practicas para mejorar la ecoeficiencia operacional.

La implementacion de esta politica tiene alcance sobre los procesos de la organizacién y de
proyectos de tti. La Compania divulgard anualmente su desempefio con transparencia frente a sus
grupos de interés, construyendo confianza. La Direccién General de tti es responsable de liderar
la revision e implementacion de esta politica, bajo la coordinacién y participacion de las demas
direcciones y gerencias, para la mejora continua y la consolidacidon de una cultura organizacional,
capaz de identificar y gestionar riesgos, impactos, oportunidades y dependencias en el entorno
en el que opera y desarrolla sus negocios.

nuestro
compromiso

En TTl consideramos la sostenibilidad como la capacidad y compromiso de
equilibrar el crecimiento econémico con el entorno, reconociendo su influencia
en la comunidad y la necesidad de preservar los recursos y el medio ambiente,
gestionando de la mejor forma los impactos, riesgos y oportunidades del
negocio.

Reconociendo la necesidad y

R endo la infl : Capacidad y responsabilidad de preservar
econociendo la influencia ; .
d : | compromiso de los recursos y el medio

e nuestras operaciones en la equilibrar del IV

comunidad crecimiento econdmico

de la empresa con
nuestro entorno

1
> L4

Gestionando de la mejor forma
los impactos, riesgos y
~

oportunidades del negocio /I
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3.2 Nuestra estrategia de sostenibilidad

Definimos nuestra Andlisis d§ matenahdzd y Estra:)e%a y plaln

. expectativas grupos ae aprobado por la
estrategia de pecialives STHR proPaco p
interés Direccidn

sostenibilidad adaptada
al contexto actual y a

nuestras unidades de 1 2 3 4

negocio, a partir de los

estandares

, ) Diagnostico, Implementacién de
internacionales y buenas . > .
benchmarking, formacién la estrategia

practicas vigentes. a alta direccién y lideres

3.3 Lineas de accidn estratégicas

Gestionamos Construimos huella
nuestros riesgos Construimos social

Corporativos relaciones de

. Promovemos el desarrollo
Gestionamos nuestros riesgos vy COnflanza con econémico y social de las
mitigamos ~ impactos  negativos . comunidades y territorios donde
relacionados con las operaciones nueStrOS Cllentes, operamos.
de TTL
Creando valor y capitalizamos proveedores y
oportunidades ara la
sopstenibilidad de nuesi)ro negocio. COIaboradores
Propiciamos relaciones

Cuidamos el

beneficiosas a través del el didlogo

el entendimiento mutuo. °
y ambiente
m N t f tar |
Genera oS PR S P ISR AT Impulsamos el crecimiento
. igualdad de oportunidades de cenibl e .
tl‘abajo seguro contratacion, de empleo sostenible, r.mnlmlzamos nuestra
huella ambiental en nuestras

desarrollo de personal. _
operaciones y proyectos, y nos

Adoptamos las mejores practicas adaptamos para ser resilientes

laborales velando por la salud y la Mantenemos relaciones duraderas frente a los riesgos climaticos.
seguridad de nuestros con los clientes y proveedores,
colaboradores. trabajamos en lograr relaciones

gana - gana con los mismos.
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3.4 Analisis de nuestra doble materialidad (GRI 3-1 3-2)

Cambio climéatico

Contaminacion del
aire
Gestién de residuos

y economia circular
Desarrollo

econdmico local

Relacionamiento
con comunidades

Fticay

anticorrupcion

Relacionamiento con los
clientes, proveedores y
colaboradores

Gestion de la cadena de
abastecimiento
Generacion de empleo
Formacion laboral

Equidad

Teniendo en cuenta los asuntos de
relevancia media y alta desde
ambos enfoques se priorizaron 13
asuntos materiales para TTI, los
cuales se agruparon en 5 lineas de
accion para abordar la
sostenibilidad.

TTl ha adoptado un enfoque de doble materialidad para la
priorizacion estratégica de la sostenibilidad, donde hemos
tomado como base la valoracion de impactos sobre el
desarrollo sostenible, asi como la valoracion de riesgos y
oportunidades

Analisis de impacto.

La identificacion de los impactos positivos y negativos que
genera la empresa en las personas, la economia y el
ambiente fue la base para la definicion de prioridades
estratégicas en la que se enmarca la definicion de nuestra
estrategia. Se realizé un mapeo de la cadena de valor con
base en la caracterizacién de procesos, considerando las
entradas, procesos estratégicos y de apoyo, asi como el
ciclo de vida de productos. Pudiendo agrupar estos
impactos en 20 temas de negocio, los cuales fueron
valorados y clasificados por la relevancia del impacto
generado en las personas, la economia y el mercado, y/o el
ambiente.

Anilisis de riesgos y oportunidades.

Cémo parte del anélisis estratégico fue importante
identificar los asuntos de sostenibilidad que generan efectos
sobre el negocio a nivel financiero, operativo, reputacional,
legal, entre otros.

Con el involucramiento del Equipo Directivo, el analisis
técnico de las operaciones y las tendencias del contexto, se
valoraron los 20 “temas de negocio” en funcién de los
riesgos u oportunidades que representa para la empresa su
adecuada o inadecuada gestidon. Esta valoracion permitié
clasificar los temas de negocio en asuntos ASG de relevancia
alta, media y baja.

A 5,0
°
° °
) °
o c g 40 ° .
Relevancia del impacto @ s
+—
generado en las personas, la 5 Qa e o ° °
economia, el mercado y el 8 & .
ambiente. ) .; 3.0 ° ° ° ¢
+
c "0 A
Val L i " =
clIeEIEem I MeEiEie : = 4 Impacto del entorno
generado: alcance, magnitud, (7 .
) o ¢) o= 2,0 en el valor econémico
irremediabilidad o o $
g_ c de la empresa.
o <
1,0
Efecto para el
negocio: estratégico,
. 00 financiero,
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 compliance,
requerimiento,
‘ ) reputacion,
Analisis de riesgos y oportunidades continuidad.
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3.5 Nuestra cadena de valor

UPSTREAM
Extraccién y procesos de
materias primas.
Transporte

CAPITAL FINANCIERO
Entidades financieras y
bancos Accionistas.

CAPITAL
MANUFACTURADO
Tecnologia, Herramientas
e Infraestructura.

CAPITAL NATURAL
Acero, metales, pinturas,
prefabricados, gases,
energia, agua.

CAPITAL HUMANO
Empleados, contratistas,
proveedores

ACTORES DE INTERES
Capital social y relaciones

3.6 Nuestro

FABRICACION DISTRIBUCION

PROCESO ESTRATEGICO

Planeacién
Estratégica

Gobierno
Corporativo

Desarrollo d

PROCESOS DE NEGOCIO

Ingenieria Fabricaciéon Construccién Gestién de Abastecimiento

y Disefio  Industrial  y Montaje

PMO

PROCESO DE APOYO
TIC

TH

Legal y
Compliance

Gestion

Comercial ) :
Financiera

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Control de Procesosy
Calidad QA/QC mejora continua

STAKEHOLDERS
Sindicatos Comunidad

locales

Autoridades

Gubernamentales
Empleados

Entidades

financieras

. Prove
Accionistas

CONSTRUCCION

nuevos negocios

activos

Administracion

Precomisionamiento

DOWNSTREAM
MONTAJE

Uso, mantenimiento
y reparacion

Fin de vida dtil
Recircularidad

SEGMENTACION DE CLIENTES
Oil, Gas, infraestructura, energias
alternativas, alimentos.

e Sostenibilidad

EXPANSION GEOGRAFICA
Colombia, Chile Perd, Argentina,
Panamé, Costa Rica.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
Cumplimiento del servicio.

y Logistica

Mantenimiento
de equipos e
infraestructura

FIN DE VIDA UTIL DEL PRODUCTO

Entes
Certificadores
Contratistas
edores

es

modelo operativo

FASES DEL

PROCESO

PLANEACION
Definicidon de

politicas, objetivos y
estrategias .

DESARROLLO DE
INGENIERIA
Conceptualizacién,

disefio, validaciény

documentacién de la
propuesta.

ESTRUCTURACION
DE OFERTAS

Predimensionamiento,
lista de materiales

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

BB

Verificaciéon de
requisitos,
indicadores,
aprobacion.

MEJORA CONTINUA

\
§24

—

Acciones correctivas 'y
cierre de no
conformidades
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3.7 Nuestros grupos de interés (GRI 2-23-b 2-29)

Consideramos nuestros grupos de interés como las entidades
y/o individuos que se ven o podrian verse afectados
significativamente por nuestras actividades, productos vy
servicios, o cuyas acciones podrian afectar a la capacidad de la
empresa para implementar con éxito nuestra estrategias y
alcanzar nuestros objetivos de negocio.

En TTl reconocemos que las personas deben tener voz en las
decisiones que los afectan y por lo tanto hemos asumido el
compromiso de identificar activamente a los grupos de interés

permitiendo su participacién en la definicién de los temas de
sostenibilidad relevantes para la organizacién, y desarrollar una
respuesta estratégica hacia ellos.

Considerar las perspectivas de una amplia gama de grupos de interés internos y externos,
nos permite tener una perspectiva mas completa e integral de la empresa y los riesgos y
oportunidades de la sostenibilidad, y poder tomar decisiones mas informadas que
contribuyan a nuestro crecimiento, continuidad y éxito del negocio en el mediano y largo
plazo.

Por esto, como parte del proceso de definicién de prioridades estratégicas identificamos
cuales son sus principales necesidades y preocupaciones frente a la empresa, y qué
impacto(s) genera la empresa en ellos derivados de nuestras estrategias y operaciones.

La priorizacion de nuestros grupos de interés la realizamos a través de entrevistas con las distintas
areas de la empresa y un anélisis de nuestra cadena de valor y relacionamiento por eslabones
donde identificando un total de 9 grupos y 20 subgrupos de interés.

Con base en este mapeo realizamos una priorizacién de los grupos de interés mas relevantes
cuyas perspectivas fueron tenidas en cuenta en la definicion de la priorizacién de nuestra
estrategia de sostenibilidad. Para esto adoptamos los Principios de Accountability AA1000, un
conjunto de principios rectores internacionalmente aceptados sobre accountability y rendicién de
cuentas de sostenibilidad, y con base en estos principios se definieron dos (2) criterios de
priorizacion: Influencia y Dependencia.

Con el involucramiento del Comité Directivo y un analisis técnico de las caracteristicas y relacién
de la empresa con cada actor se realizd una priorizacion a nivel de subgrupo de interés
prioritarios. Considerando estos individuos u organizaciones de maxima importancia o urgencia
para el éxito y continuidad del negocio en el corto, mediano y largo plazo. Al ser priorizados,
reciben una atencién especial y se le asignan recursos y esfuerzos prioritarios para conocer sus
perspectivas y expectativas debido a su significativo impacto en el negocio.

En la identificacion de expectativas que se realizé a través de encuestas obtuvimos que el 87 % de
los encuestados considera entre determinante y relevante que TTl implemente préacticas de

sostenibilidad y que influye de alguna manera en el relacionamiento con TTI.
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Para nuestros grupos de interés priorizados buscamos monitorear de manera constante sus
posiciones frente a la empresa, identificar cualquier cambio en sus perspectivas, y asegurar un
relacionamiento cercano con ellos. Para los deméas grupos de interés considerados como
relevantes, nos aseguraremos de reportar y divulgar informacion que sea relevante para ellos,
monitorear periddicamente sus perspectivas e identificar cambios en su prioridad para la

empresa.
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Matriz de priorizaciéon de grupos de
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En TTl priorizamos nuestros grupos de interés mediante un anélisis de influencia y
dependencia, lo que nos permite enfocar nuestras acciones en quienes mas inciden en

nuestra operacion y en quienes mas dependen de ella, fortaleciendo asi una gestién

sostenible y responsable.

Dependencia

Baja influencia / Alta
dependencia: Actores
que dependen
fuertemente de TTI pero
tienen poca capacidad
de influencia.

Baja influencia / Baja
dependencia: Actores
de interés con menor
impacto en la gestion
estratégica directa.

Alta influencia / Alta
dependencia: Actores
de interés estratégicos.

Alta influencia / Baja
dependencia: Actores
de interés con poder
decisivo pero menor
relacion operativa.

o>

Influencia
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4. GESTIONAMOS
NUESTROS RIESGOS
CORPORATIVOS




4.1 Nuestros riesgos corporativos
4 5

Esta linea estratégica, busca contribuir al crecimiento y
Definicién de | Implementacion

fortalecimiento nuestra gestion corporativa mediante el controles | de controles
disefo e implementacion de metodologias de gestion de 3 6
riesgos que contribuyan a la adecuada toma de decisiones [ Valoracién Monitoreo y

.. . L. de riesgos revision
y al cumplimiento de los objetivos.
Hemos implementado una metodologia para la gestién de p) 7
riesgos tomando como referencia los estandares Identificacién Comunicacion
. . . del riesgo y consulta
internacionales de la norma ISO 31000 que permite 1
asegurar la mejora continua y la gestion eficaz de los

Analisis de

riesgos de manera sistemética, a través de las siguientes contexto

etapas:

La Gerencia PMO vy la Coordinacién de Procesos son quienes monitorean el desarrollo de la
gestion de nuestros riesgos corporativos.

En 2024, identificamos y consolidamos 21 matrices de riesgo de diferentes procesos de la
compania, de los cuales 13 procesos fueron validados y 10 de estas matrices cuentan con planes
de tratamiento definidos lo que equivale a un 48 % de avance en esta fase.

€ th GESTION DE RIESGOS SGI

MNIVEL DEL RIESGO INHERENTE

RIESGOS

& MEDIA
@ ALTA

@ MUY ALTA
® Baja

48 riesgos de 13 procesos, agrupados en 9 tipos de riesgos: operacional, legal, estratégico,
procesos, tecnolégico, reputacional, HSE, proyecto y financiero.

Nuestros principales retos en 2025:

Para 2025, nuestra meta es consolidar la toma de decisiones basada en el anélisis de riesgos
en todos los niveles de la organizacién, promoviendo la mejora continua como pilar
fundamental para reducir y controlar los riesgos que puedan afectar el logro de nuestros
objetivos estratégicos.

Concretar la valoracion de los riesgos en los procesos faltantes para contar con un mapa

Qtti

Tecnitanques
Ingenieros

completo de riesgos en todos los niveles de la organizacién.
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Conforme con nuestro compromiso con la transparencia y la sostenibilidad, hemos implementado
la gestion de riesgos que abarca la prevencién del Lavado de Activos, la Financiacién del
Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM),
asi como la lucha contra la corrupcién y el soborno transnacional.

Autocontrol y Gestién del Riesgo LA/FT/FPADM (SAGRILAFT):

e Con el apoyo de nuestro oficial de cumplimiento, realizamos el disefio e implementacién de
politicas en prevencion del riesgo LA/FT/FPADM documentadas mediante el Manual de
SAGRILAFT, y la verificacion del cumplimiento de la politica.

e Socializacion del SAGRILAFT, enfocada a todo nuestro personal de la compania con una
frecuencia minima de una vez al afo.

e Establecimos procesos para identificar, evaluar, monitorear, controlar y mitigar los riesgos
LA/FT/FPADM, los riesgos identificados se han consignado en la matriz de SAGRILAFT con un
total de 11 riesgos, con sus respectivos controles, los cuales se encuentran dentro del perfil
MODERADO, el cual es aceptable para la compafiia.

No. de
consultas

Descripcion

e Actualmente contamos con los procedimientos de debida diligencia
establecido para cada una de las contrapartes definidas en la circular REEEEEIES 547
externa, de tal manera que permiten identificar incidencias en
procesos en materia de la LA/FT/FPADM. Para el 2024 se realizaron
las siguientes consultas: Clientes

Empleados 481

Total

Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE):

e Contamos con un Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) integral que aborda
la prevencién y el combate de la corrupcion y el soborno transnacional.

e Este programa incluye politicas y procedimientos claros que promueven la integridad, la ética
y el cumplimiento en todas nuestras actividades.

e Realizamos capacitaciones periddicas para nuestros colaboradores sobre la importancia de la
ética empresarial y la prevencién de la corrupcion.

e Enla pagina Web contamos con un canal de denuncias, la cual permite que cualquier persona
informe de manera confidencial y segura incumplimientos al PTEE y posibles actividades
sospechosas relacionadas con corrupcion.

Junto con nuestro oficial de cumplimiento hemos velado por el efectivo cumplimiento de los
elementos y las etapas que componen el PTEE y su articulacién con las politicas de cumplimiento
siempre en articulacién con el Representante Legal.

Nuestro objetivo es mantener altos estdndares de 408

cumplimiento y ética en todas nuestras operaciones.

P y , .p Colaboradores con
Nos comprometemos a seguir fortaleciendo nuestros . .
. ., : conocimiento del
sistemas de autocontrol y gestion de riesgos para d

. e : programa
garantizar la sostenibilidad y la transparencia de SAGRILAF y PTEE

astt?
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5.1 Gestion Integral Basada en la Excelencia del
Comportamiento - GIBEC (GRI 403 -1)

En Tecnitanques, la implementacién del modelo GIBEC (Gestién Integral
Basada en la Excelencia del Comportamiento) ha sido clave para mejorar
el desempefno organizacional a través de la promocidén de
comportamientos deseables en todos los niveles de la empresa. Se
centra en la implementacion y refuerzo de conductas que contribuyen al
éxito de la organizacién.

La aplicacion de GIBEC nos permite mejorar la toma de decisiones,

mejorar la cultura de reporte, prevenir riesgos y fomentar un ambiente
laboral saludable.

5.2 Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

iNDICE DE FRECUENCIA
2023 I | 3

Durante el afo 2024 el proceso de HSE se enfocd en
atraer, desarrollar estrategias para mejorar el sistema de
seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente
(HSE) por medio de una participacién colaborativa
Indicador 2023 2024 integrando todas las areas de la compania e involucrando
a los lideres en la mejora continua en pro del bienestar y
seguridad de todos los colaboradores.

IF 1,53 0,50
Por lo anterior dentro de las estrategias utilizadas
IS 0 0 tenemos el programa GIBEC, el cual fue bandera dentro
de nuestras operaciones para fortalecer el vinculo entre
TRIF 1,50 0,22 los lideres y HSE dando como resultado una buena

sinergia frente a la implementacion por parte de los
— trabajadores, acogiendo las buenas practicas para tener
HHT 9 ' 1,108,971 ambientes seguros y saludables. También se
implementaron como programas fuentes de energia el
cual permitié hacer participativa la identificacién de

#Promedio 390 403 peligros y riesgos enfocados maquinas y equipos
trabajadores

manuales.
Enfermedad 0 Uno de los principales retos para la compafia en gestion
Laboral HSE era lograr un control de la accidentalidad; es por ello

por lo que para el afio 2024 las metas establecidas se
cumplieron, dando resultados positivos en comparacién
con el afio inmediatamente anterior con la disminucién
de la accidentalidad.

L T
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5.3 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes ( GRI 2-25; 403-2)

En TTl contamos con un procedimiento para la identificacion de peligros y control de riesgos
TTHSE-P-002, del cual se deriva la matriz de identificacion de peligros y control de riesgos TTGI-P-
002). Estos instrumentos nos permiten establecer controles jerdrquicos adecuados con el objetivo
de mitigar los riesgos asociados a nuestras actividades operativas.

Adicionalmente, disponemos del procedimiento TTHSE-P-014 para la investigacion de accidentes
e incidentes, el cual establece los criterios necesarios para identificar, reportar e investigar los
eventos que afecten a las personas, al ambiente, a los procesos o que se relacionen con
enfermedades laborales. Este procedimiento fortalece nuestra capacidad de respuesta vy
prevencion, permitiéndonos aprender de cada situacidn y evitar recurrencias.

La calidad y mejora continua de nuestros procesos se garantiza a través de auditorias internas y
externas, la retroalimentacion a cada area sobre los resultados obtenidos y la formulacion de
planes de accidn especificos. También, disponemos de un manual de funciones que describe el
perfil requerido por cada cargo, las funciones especificas, las responsabilidades en HSE (Salud,
Seguridad y Medio Ambiente), y establece lineamientos para el seguimiento del desempefio de
cada colaborador, mediante evaluaciones que combinan la autoevaluaciéon y la valoraciéon
conjunta con su lider.

Los resultados de estas evaluaciones son revisados y analizados de forma periddica, permitiendo

generar nuevos planes de accidn orientados a fortalecer la gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

Como parte del proceso de induccién, cada colaborador recibe informacién clara sobre los
mecanismos de reporte de peligros o condiciones inseguras. Estos incluyen:

e Analisis previo al inicio de actividades: Se realiza un procedimiento de trabajo acompanado
de un anélisis de riesgos, en los cuales se definen los controles operacionales requeridos.
Estos se comunican y socializan con el equipo operativo para su implementacion antes,
durante y después de cada tarea.

e Empoderamiento para el reporte: Todo trabajador estd capacitado para identificar peligros
y controlar riesgos. En caso de que considere no tener los medios o condiciones para hacerlo,
debe informar de manera inmediata a su jefe directo.

e Comunicacion verbal inmediata: Cualquier situacién, condicién o acto inseguro que pueda
generar un incidente, accidente o enfermedad laboral debe ser informado verbalmente al jefe
inmediato.

e Tarjeta de Actos y Condiciones Inseguras TACI (fisica o digital): Mecanismo formal para
reportar condiciones o actos inseguros que representen un riesgo para las personas, los
bienes o el medio ambiente. Este sistema cuenta con opcién de reporte anénimo.

Contamos con una politica clara contra el acoso laboral y un equipo interdisciplinario, el
Comité de Convivencia Laboral, encargado de garantizar un entorno de trabajo seguro,

respetuoso y colaborativo.
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Contamos con politicas institucionales que orientan nuestras acciones hacia una gestion segura,

responsable, eficiente y sostenible. Estas politicas reflejan nuestro compromiso con la seguridad y
salud en el trabajo, la calidad, el medio ambiente y la gestion del riesgo.

Nos comprometemos a:

e Proveer los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos y econdmicos necesarios para implementar
y mantener el Sistema de Gestidn Integral.

e Asegurar la competencia del personal mediante programas de induccién y entrenamiento
continuo en temas de calidad, SST y medio ambiente.

e |dentificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la calidad del producto, la salud y
seguridad de las personas, asi como los aspectos ambientales significativos relacionados con
nuestras operaciones.

e Fomentar la conciencia y participacion activa de todos los colaboradores, de manera
individual y colectiva, dentro del sistema de gestion.

e Cumplir con todos los requisitos legales, reglamentarios y corporativos aplicables.

e Mejorar la productividad mediante el fortalecimiento de procesos y la promociéon de una
produccién limpia y eficiente.

e Desarrollar programas que mejoren la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, y que
fortalezcan la relacién con proveedores y contratistas desde una perspectiva sostenible.

Principios que rigen nuestra politica:
e Generar valor para la organizacion.

Ser parte integral de todos los procesos y proyectos.
Ser un componente clave en la toma de decisiones.
Abordar de manera explicita la incertidumbre.
Aplicarse de forma sistemética, estructurada y oportuna.
Basarse en la mejor informacidn disponible.

Ser adaptativa frente al contexto organizacional.
Considerar factores humanos y culturales.

Ser transparente e inclusiva.

Ser dindmica, iterativa y abierta al cambio.

Facilitar la mejora continua en todos los niveles de la organizacion.

Reporte de sostenibilidad 2024
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e Cualquier colaborador que detecte una condicion o acto
subestandar debe informar de inmediato a su jefe directo o al
responsable de SST para tomar acciones correctivas
oportunas.

e En caso de emergencia durante el desarrollo de actividades,
estas deberadn detenerse hasta que se verifiquen y apliquen las
acciones correctivas necesarias para evitar su recurrencia.

e Ninguna actividad deberd iniciarse sin que los lideres informen
a los trabajadores sobre los riesgos, controles preventivos,
roles y responsabilidades, y sin haber realizado el anaélisis de
riesgos y los permisos requeridos.

e Toda modificacién significativa en las condiciones del entorno

de trabajo serd causa suficiente para interrumpir la labor. Es
obligatorio reevaluar los riesgos y definir controles antes de
continuar.

e El no uso de los Elementos de Proteccién Personal (EPP)
obligatorios serd motivo suficiente para suspender las
actividades asignadas al trabajador.

e Cualquier colaborador que detecte una condicidon o acto subestdndar debe informar de
inmediato a su jefe directo o al responsable de SST para tomar acciones correctivas
oportunas.

® En caso de emergencia durante el desarrollo de actividades, estas deberédn detenerse hasta
que se verifiquen y apliquen las acciones correctivas necesarias para evitar su recurrencia.

e Ninguna actividad debera iniciarse sin que los lideres informen a los trabajadores sobre los
riesgos, controles preventivos, roles y responsabilidades, y sin haber realizado el anélisis de
riesgos y los permisos requeridos.

e Toda modificacion significativa en las condiciones del entorno de trabajo sera causa suficiente
para interrumpir la labor. Es obligatorio reevaluar los riesgos y definir controles antes de
continuar.

e El no uso de los Elementos de Protecciéon Personal (EPP) obligatorios serd motivo suficiente

para suspender las actividades asignadas al trabajador.
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Tecnltangues
inganiares

6. CONSTRUIMOS
RELACIONES DE
CONFIANZA

Colaboradores
Proveedores

Clientes




6.1 Construimos relaciones de confianza.

Para 2024, nuestra estrategia 'Construimos relaciones de confianza' se centra en fortalecer el
compromiso con nuestros colaboradores, proveedores y clientes. Esto implica:

Para nuestros colaboradores, la generacion de relaciones de confianza la consideramos como el
fomento de una comunicacién abierta y participativa, promoviendo el respeto mutuo y brindando
oportunidades de desarrollo profesional y de bienestar, creando un ambiente de trabajo donde
se fortalezca el sentido de pertenencia, la diversidad y la equidad.

Con nuestros clientes, la confianza la construimos mediante la entrega de soluciones y servicios
de alta calidad, cumpliendo nuestra promesa de valor, comprendiendo las necesidades vy

manteniendo una comunicacién clara y proactiva para establecer relaciones a largo plazo basadas
en la fiabilidad.

En la relacién con nuestros proveedores, la confianza se fundamenta en la priorizaciéon de
proveedores locales y la exigencia de estdandares ambientales y sociales, buscando relaciones a
largo plazo que contribuyan al desarrollo sostenible de la cadena de suministro permitiendo un
crecimiento mutuo.

En este sentido los impactos para la generacidon de confianza con colaboradores, proveedores y
clientes son identificados a partir del relacionamiento continuo, cercano y legitimo por medio de
la evaluacion del cliente.
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6.2 Nuestras contrataciones en el 2024 (GRI1 401)

La naturaleza de nuestros proyectos implica una alta rotacién de personal, dado que los contratos
laborales se gestionan bajo la modalidad de obra o labor. Esto significa que la vinculacién del
talento humano esté directamente relacionada con las necesidades especificas de cada proyecto.
Una vez culminadas las actividades de obra, los contratos correspondientes llegan a su fin. Este
esquema permite una gestion eficiente y flexible del recurso humano, adapténdose a la dindmica
operativa de la empresa y garantizando el cumplimiento de los objetivos técnicos y de
sostenibilidad en cada proyecto.

908 ® 14% ® 86%
{{}} Contrataciones mujeres. Hombres

o— Guajira (Cerrejon) N 101 . 5 % o 95 %
Cundinamarca G uajira @ Colaboradores ’ mujeres. w Hombres
(Sibaté, Bogotd)

Meta (Acacias, Cafio sur)

647 ® 11% ® 899

Meta % Colaboradores ’ mujeres. w Hombres
. ® 10% S 90%
Sibaté, Colaboradores ’ mujeres. w Hombres
Cundinamarca

, S 58% e 42%

BOg ota @ Colaboradores ’ mujeres. w Hombres

, 3 ® 100% ® 0%
Peru {} Colaboradores ’ mujeres. w Hombres

Total de empleados por contrato laboral Distribucion de colaboradores porrango % frente al total
(permanente o temporal) (GRI 2.7 - 2.8) de edad y género. (GRI 405-1) de empleados

Irectos con contrato a anos

término indefinido

C
olaboradores anos

directos con contrato a
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Numero y tasa de nuevas contrataciones 2024 (GRI 401-1)

Entre 18 y 30 afios Entre 30 y 50 afios Mas de 50 afios

Numero y tasa de rotacién 2024 (GRI 401-1)

e e e e
I N R N B R
I R I R S N B
I N R R S N B

Reporte de sostenibilidad 2024

astt?

Tecnitanques
Ingenieros




6.3 Las relaciones de confianza con nuestros
colaboradores (GRI 404-2)

Reconocemos que para nuestros colaboradores la generacién de relaciones de confianza es un
tema material clave. Por ello, fomentamos una comunicacién abierta y participativa, basada en el
respeto mutuo y el reconocimiento del valor de cada persona.

Promovemos oportunidades de desarrollo profesional, impulsamos iniciativas de bienestar y
trabajamos por un ambiente laboral inclusivo que fortalezca el sentido de pertenencia, la equidad
y la diversidad.

Estas acciones son fundamentales para construir relaciones sélidas, sostenibles y alineadas con
nuestros principios éticos y organizacionales.

Durante 2024, el objetivo principal de esta linea estratégica fue la creacion de un entorno
empresarial donde la participacién, el desarrollo profesional de los colaboradores y la
sostenibilidad fueran pilares fundamentales.

La construccién de confianza a través de las relaciones con nuestros grupos de interés se
fundamenta en un liderazgo comprometido, en el fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional y en la orientacion de acciones para el desarrollo profesional y humano de todos
nuestros colaboradores.

En este sentido, con nuestros colaboradores, en TTI ofrecimos espacios de formacion técnica y
desarrollo personal a través de nuestro programa de formacion TecniSchool, alcanzando al 53%
de nuestros colaboradores, lo que representa un avance significativo en nuestro propdsito de
impulsar el crecimiento integral de nuestro equipo humano.

t‘ | . .. No. de colaboradores .
PeN Descripcion _
‘f‘ formados

En TTI nos capacitamos:
_ o icchool Colaboradores formados Codigo ASKE R WIIT D
2 \ ecnl c OO G;rami;aqdc; seguridad y ehci'ar\ciater:jel disrez\o y{abnca‘cién
2 e recipientes a presion segun estandares internacionales.
H o ra S d e fo rm a Ci o’ n #TTlingenieros #RenovablesLatam
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6.3.1 Formacion y evaluacion periodica (GRI 404-1).

Formacidn de colaboradores

Hombre @ Mujer
Formacién de colaboradores (GRI 404-1)

e | ovpein | e | i
B
Profesional

I I
R I
e T

Administrativo

Operativo

o
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Colaboradores que reciben evaluacion periédica
de su desempeno y del desarrollo de su carrera

Hombre @ Mujer Colaboradores que reciben evaluacién
periddica de su desempeﬁo y del desarrollo
de su carrera (GRI 404-3)
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Con el liderazgo de la Gerencia de Talento Humano definimos el proyecto de Seguimiento y
Estructuracion del Modelo de Pago Variable, el cual representd un esfuerzo significativo en 2024
para estandarizar y definir objetivos de desempeno claros y especificos. Se trabajé en estrecha
colaboraciéon con los Directores para traducir premisas generales en metas alcanzables vy
alineadas con las necesidades de cada area y colaborador. Un avance clave fue el desarrollo de
un tablero de indicadores en Looker Studio, en asociacién con Gerencia TIC, que proporciond
una plataforma para la visualizacién y el seguimiento efectivo del desempefio.

Se optimizd el proceso de evaluacion de desempeio mediante la implementacion de una
herramienta en Google Forms, lo que resulté en una solucién eficiente y viable.

Como siguiente paso, se planea para 2025 la evolucién hacia un modelo de
evaluacién 360°, con el fin de obtener una vision mas completa del desempefo
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organizacional.
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6.3.2 Crecimiento de nuestro talento humano.

En Tecnitanques, creemos que es importante impulsar el
crecimiento de nuestro talento humano. Estamos apostando por
la promocién interna, brindando a nuestros colaboradores
oportunidades de desarrollo y liderazgo. Esta seccién destaca
las historias de quienes, gracias a su esfuerzo, formacién y
compromiso, en el 2024 ascendieron dentro de la organizacion,
contribuyendo al fortalecimiento de nuestra cultura, apropiacion
y excelencia.

®
@\ @
. e
Desarrolloy

crecimiento
profesional

Estrategias de capacitaciony
formacion interna.

Programas de mentoriay
liderazgo.

Oportunidades de promocion y
criterios de seleccién.

6.3.3 Historias de crecimiento.

“Uno de los hitos mas significativos en mi desarrollo profesional ha
sido la oportunidad de cursar el Executive MBA en INALDE, gracias al
respaldo decidido de la organizacion. Esta inversion en mi formacion
no solo ha potenciado mis capacidades estratégicas y de liderazgo,
sino que ha sido también un reflejo auténtico del compromiso de la
compafiia con el crecimiento de su talento humano.

Esta apuesta por el desarrollo directivo trasciende el ambito
individual, dado que es una expresidon coherente con la visidon de
sostenibilidad, entendida no solo desde lo ambiental, sino desde una
perspectiva integral que valora el impacto positivo en las personas.

Ser parte de una empresa que cree en el valor de sus lideres, que Cindy C.
fomenta el aprendizaje continuo y que actla con congruencia frente a Directora de Operaciones
sus valores, ha fortalecido ain mas mi sentido de pertenencia y y Proyectos
proposito”.
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“Mi trayectoria en TECNITANQUES INGENIEROS S.A.S. comenzé como
Técnico en Mantenimiento Industrial, donde cada méaquina reparada,
cada problema resuelto y cada jornada de trabajo me ensefaron el
valor del esfuerzo, la disciplina y la constancia. Aprendi que cada
desafio es una oportunidad para crecer, y que la mejora continua no es
solo una filosofia de produccidn, sino un principio de vida.

Con el tiempo, la curiosidad y el deseo de contribuir mas alld del

mantenimiento me llevaron a convertirme en Ingeniero Auxiliar de
Fabricacién Industrial. En esta etapa, descubri el poder de Ia
optimizaciéon, la importancia de los procesos eficientes y codmo los

Sti R. -
e datos pueden transformar la toma de decisiones. Cada proyecto, cada
Ingeniero Auxiliar de anélisis y cada propuesta de mejora reforzaron mi convicciéon de que la
Fabricacion Industrial tecnologia y la innovacién son clave para el éxito. ”.

“Cada etapa de mi trayectoria ha sido un escalén hacia mi meta de convertirme en un profesional
integral. Ahora, con la mirada puesta en el futuro, aspiro a continuar con un postgrado en Analitica de
Datos, convencido de que el andlisis y la inteligencia de negocios son clave para la toma de
decisiones estratégicas en el mundo actual. Nada de esto hubiera sido posible sin el apoyo
incondicional de mi familia, quienes han sido mi mayor inspiracion y motor en cada desafio. A mis
padres, gracias por ensefiarme el valor del esfuerzo y la perseverancia; su guia y amor han sido
fundamentales en cada paso que he dado. A mis amigos, gracias por su compafia, por motivarme en
los momentos dificiles y por celebrar conmigo cada logro.

También quiero expresar un especial agradecimiento al Ingeniero Diego Plazas y a mi supervisor
Wilfred Barragén, quienes, con su conocimiento, liderazgo y orientacién, me han ayudado a crecer
profesionalmente. Su confianza y ensefanzas han sido clave en mi desarrollo, y siempre estaré
agradecido por su apoyo y mentoria. Este camino ha estado lleno de desafios, aprendizajes y
satisfacciones, y aunque aun queda mucho por recorrer, miro hacia adelante con gratitud vy
determinacion”.

“Inicié en la empresa en septiembre de 2024 como auxiliar contable
con muchas ganas de aprender y adaptarme rapidamente a la
empresa aportar al equipo, mejorar nuestra comunicacion y demas
habilidades que pude reforzar en el camino. Al poco tiempo de mi
llegada adquirir la responsabilidad del proceso de cuentas por pagar,
inicialmente fue un reto, poder tener una curva de aprendizaje y llevar
a cabo el dia a dia con normalidad, hoy cuento con seis meses en la
compafia, me desempeio como Analista , donde me encargo de
gestionar las operaciones financieras diarias respecto a proveedores;
y aunque mi paso por la empresa ha sido corto, me siento muy

contenta de estar aqui , poder proponer ideas y que sean tenidas en i

cuenta, ayudar a mejorar los procesos y aprender de todos mis

companeros. Agradezco profundamente a la empresa por darme la Payla D.
oportunidad de formar parte de su equipo y por confiar en los Analista Contable

OV , inda uni
évenes, brinddndonos la oportunidad de crecer desarrollarnos
profesionalmente”.

Reporte de sostenibilidad 2024

8 tti

Tecnitanques
Ingenieros



“Gracias a mi trayectoria laboral en Tecnitanques, he tenido la
oportunidad de crecer tanto profesional como personalmente. Mis
labores en la empresa iniciaron en febrero de 2023 como inspector
de calidad y actualmente desempeno el cargo de coordinador de
calidad. Mi trayectoria ha estado marcada por el compromiso, el
aprendizaje y la dedicacién, buscando siempre la excelencia en cada
tarea. Gracias a la formacién y apoyo de la compaiia, he logrado
contribuir al fortalecimiento de la cultura organizacional y al
cumplimiento de los objetivos de la empresa. Me encuentro muy
agradecido por la oportunidad de desarrollo y liderazgo que me han
brindado en Tecnitanques”.

Coordinador Calidad

"Desde que me uni a la empresa hace 3 anos, he estado trabajando
arduamente para desarrollar mis habilidades y competencias en el area
de mantenimiento, donde he ejercido mi cargo de auxiliar de
mantenimiento, teniendo la oportunidad de mejorar y adquirir un
mayor conocimiento del drea, al momento de ingresar a la empresa me
encontraba estudiando una carrera profesional, gracias a ello pude
demostrar mis habilidades y crecimiento en mi éarea laboral, mis
responsabilidades al momento de empezar en la empresa fueron los
bésicos para ir comprendiendo el manejo del drea de mantenimiento.

Mi objetivo principal es mejorar, aprender y crecer dentro de la
empresa, donde pueda aplicar mis habilidades y experiencia para
contribuir al crecimiento y éxito de la organizacién. para mejorar mis
habilidades en el desarrollo de habilidades en liderazgo y gestién de Carlos Y-
equipos, mejorar mis habilidades en programas de disefio, y manejo Auxiliar de Mantenimiento
de office, ampliar mi conocimiento de mi carrera y a fines.

Ademas, estoy dispuesto a asumir nuevas responsabilidades y desafios

dentro de la empresa para demostrar mi compromiso y dedicacién”.

“Desde mi ingreso a Tecnitanques Ingenieros, he participado en
proyectos clave, aplicando estédndares internacionales. Como parte
del equipo de recertificacion ASME, aseguré el cumplimiento de
rigurosos requisitos normativos.

He liderado la supervision de calidad en proyectos estratégicos,
garantizando altos estdndares mediante pruebas no destructivas y
controles estrictos.

Ademads, optimicé el programa de metrologia de la empresa,
fortaleciendo la confiabilidad en mediciones e inspecciones. También
propuse mejoras en procesos de soldadura y fabricacidn,
Julian D- incrementando la eficiencia operativa sin comprometer la calidad”.

Inspector QA/QC
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Estas historias de crecimiento reflejan no solo la trayectoria de nuestros colaboradores, sino
también el compromiso de TTl con el desarrollo humano y profesional dentro de la
organizacion. Al visibilizar experiencias reales de superacion, liderazgo e integracién,
fortalecemos nuestra cultura corporativa basada en el mérito, el respeto y la colaboracion.
Este tipo de reconocimiento contribuye significativamente a la retencion del talento, al
sentido de pertenencia y al bienestar emocional del equipo, generando un entorno laboral
donde las personas se proyectan a largo plazo y crecen junto a la compafia.

6.3.4 Formacion en liderazgo

Con el fortalecimiento del liderazgo y la cultura organizacional queremos que los lideres sean
embajadores preparados, teniendo como desafio extender las transformaciones culturales a toda
la organizacidn, consolidando una cultura agil, responsable y con sentido humano.

Nuestro perfil de liderazgo

ADAPTABLE

Flexible y
transformacional

L"~&ecni5cht:?ql

FACILITADOR
Ejemplar,
Articulador,
Alineador,
Generador de
confianza

EW W =4

Con el objetivo de impulsar una evolucién en la cultura organizacional, el proyecto de desarrollo
del liderazgo y transformacion cultural se centré en fortalecer el rol del lider como agente de
cambio. Las principales acciones incluyeron la redefinicién del perfil del lider como facilitador,
adaptable, cercano y orientado a objetivos, integrando caracteristicas que promueven una cultura
agil, responsable, con vocacion de servicio y sentido humano.

Adicionalmente, se promovié el desarrollo de competencias clave a través de escuelas de
formacion, enfocadas en liderazgo personal, empoderamiento de equipos y fortalecimiento de
comportamientos positivos. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la empresa con el
fortalecimiento de la gestién organizacional y el impulso de una cultura que permita alcanzar las
metas estratégicas.

En el 2024, se formé un grupo de lideres embajadores de la cultura, quienes lideraran la
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6.3.5 Nuestra cultura organizacional.

Nuestros valores corporativos Durante el periodo del informe, se priorizd la
construccion de una cultura organizacional que
prioriza un pensamiento basado en procesos. Esta
Bl respriio serles estrategia clave se implementé con el fin de

personas esta en el

centro de todas las
acciones que

emprendemos.

Respeto

optimizar la interaccién en el flujo de informacidn,

recursos y decisiones, buscando una mayor
eficiencia y eficacia.

El resultado esperado es la satisfaccion y el
aumento del valor en los servicios que ofrecemos a

. nuestros clientes. Las acciones implementadas

Integridad . :

para alcanzar este objetivo incluyeron la

La integridad es nuestra
piedra angular,

determina la forma en

consolidacién y apropiaciéon de las cadenas de
e actuamos como valor en cada proceso, la depuracion de la
organizacién. documentacion asociada, el mapeo de flujos de
procesos para identificar areas de mejora y la
implementacién de la automatizacién en diversas

actividades y tareas.

6.3.6 Beneficios para nuestros colaboradores (GRI
401 - 2)

En TTI, nuestra propuesta de valor para nuestros colaboradores se construye sobre la base de
beneficios integrales y un compromiso con la creacién de un lugar de trabajo positivo y de apoyo.
Ofrecemos tanto beneficios esenciales, disponibles previa solicitud, como una gama de
beneficios disenados para mejorar la experiencia del empleado. Los beneficios esenciales
consisten en seguro médico, seguro por incapacidad o invalidez y subsidios educativos.

Nuestro compromiso con el bienestar de los empleados se demuestra alin mas a través de los
siguientes beneficios suplementarios:

* Servicio de Casino para los trabajadores de la Planta Sibaté

* Snacks y aperitivos

* Salario Minimo Tecnitanques (SMLV+200.000)

* Descuentos en matriculas universitarias para el colaborador y familiares

* Home Office 1 dia a la semana para cargos administrativos

* Incapacidades pagas al 100%

* Dia de cumpleanos: dia pago para celebrar el cumpleafios durante el mes correspondiente.

* Dia de Grado: dia pago para la preparaciéon o celebracion del grado

* 45 horas laborales para los cargos administrativos de BackOffice

* Doctor Aki acceso

* Provision por parte de TTl de 3 dias habiles adicionales a los establecidos por ley a la licencia
por matrimonio

* Dia Ludico: jornada recreativa coordinada por la empresa, celebrada semestralmente

* Descuentos y Beneficios Caja de Compensacion

* Convenio con Opticas

* Celebracion de dias especiales

- (/]
Reporte de sostenibilidad 2024 t t I

Tecnitanques
Ingenieros




6.4 Construimos relaciones de confianza con
nuestros proveedores (GRI 204 -1)

Durante el 2024 ampliamos nuestros proveedores de
- — materiales criticos, intensificamos las acciones para mejorar las
condiciones de pago y conocer de manera anticipada las
necesidades de abastecimiento de los proyectos, para asi
mejorar las condiciones comerciales de compra. Con fines de
mejorar los procesos internos de la cadena de suministros
propios de la organizacidn, contamos con coordinadores de
abastecimiento y compras los cuales centralizaron Ia
informacion de la operacion y permitieron la toma de

iEsperamos contar g™ i . B . .
‘con tu presencia! L8 decisiones estratégicas y andlisis de rotacién de insumos;

permitiendo el desarrollo de negociaciones marco que
fortalecen la eficiencia operativa y la rentabilidad compartida.

Por parte del area de abastecimiento definimos una estrategia focalizada en mejorar las relaciones
comerciales, por medio de la implementacién y disposicién de canales de interaccion con proveedores,
apoyados en un equipo de trabajo profesional y herramientas tecnoldgicas para facilitar los procesos de
abastecimiento y logistica. Con relacién a la estructura del drea de Gestion de la Cadena de Suministro,
se realizé una reorganizacién de las tareas y especialidades, conformando asi un equipo dividido en los
procesos de Compras, Inventarios y Logistica.

En 2024, implementamos una iniciativa estratégica para optimizar el manejo de proveedores y alinear los
procesos de gestion con los compromisos del acuerdo de reorganizacién aprobado para este afio. Para
ello, contratamos con un tercero especializado que asumié las siguientes funciones claves:

e Gestion de informacion de proveedores: Centralizar y actualizar la informacidon financiera y
documental de los proveedores, facilitando su registro de manera agil tanto para la compafia como
para ellos mismos.

e Generacion y distribucién de certificados tributarios: Automatizacién de este proceso, reduciendo
tiempos de emisidon y aumentando la precisién en los reportes.

e Optimizacion de procesos administrativos: La automatizacion y simplificacion de tareas
administrativas, como la actualizacién de datos y la incorporacién de nuevos proveedores, libera
tiempo permitiéndonos enfocarnos en actividades de mayor valor estratégico.

Esta iniciativa marca un avance significativo en la digitalizacion y automatizacién de procesos criticos
relacionados con la gestién de proveedores. Este proyecto impacta directamente el objetivo estratégico
de eficiencia operativa, generando mejoras en varios frentes:

e Reduccién de errores: Automatiza tareas manuales disminuyendo las posibilidades de errores
humanos en procesos clave como la generaciéon de certificados tributarios y la actualizaciéon de
informacién de proveedores.

e Optimizaciéon del tiempo: Los colaboradores dedican menos tiempo a tareas administrativas
repetitivas, lo que permite reorientar esfuerzos hacia actividades de anélisis y toma de decisiones
estratégicas.

e Mejora de relaciones con proveedores: Procesos mas &agiles y precisos fortalecen la confianza y
satisfaccién de los proveedores, facilitando el cumplimiento de los compromisos asumidos en el
acuerdo de reorganizacion.

® Integracién con SAP: Una adecuada integracion del sistema con SAP permitird que otras areas de la
compahia accedan a informacién actualizada y confiable, promoviendo la transversalidad de los
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6.4.1 Nuestras practicas de abastecimiento (GRI 204 -1)

Para el anélisis de gastos de nuestros proveedores locales en 2024, aclaramos que se consideran
proveedores locales aquellas organizaciones o personas que suministran productos o servicios a la
empresa y tienen su sede en Colombia. Por lo tanto, no se realizan pagos internacionales a estos
proveedores.

Durante el ano 2024 la gerencia de tesoreria implementé estrategias
para mejorar la eficiencia operativa, la gestion de los recursos
financieros y cumplimiento de las obligaciones fiscales, patronales,
con proveedores y terceros, cumplimiento de acuerdo como Dian,
UGPP; la optimizacién de liquidez, seguimiento al flujo de caja,
gestién de la rentabilidad de los recursos, automatizacién en proceso
de SAP y obtencién de fuentes de financiamiento no bancarizadas.

También implementamos los pagos autométicos via SAP y el aviso de pago a proveedores, fortaleciendo
nuestra eficiencia operativa y la seguridad en las transacciones. Esta iniciativa ha permitido un mejor
control del flujo de caja ejecutado y ha optimizado la comunicacion con nuestros proveedores. Gracias al
aviso de pago, garantizamos una informacion clara y oportuna, facilitando el proceso de reconciliacion
de cuentas y fortaleciendo nuestras relaciones comerciales.

Establecimos procesos de verificacion previos a los pagos a través del control del ciclo de pagos y el
comité de liquidez. Esta medida garantiza el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas en
cuentas por pagar a proveedores y terceros.

Para la clasificacién de cada proveedor, implementamos un sistema de categorizaciéon basado en cuatro
criterios principales: servicio, capacidad, alcance y venta de producto. El resumen porcentual resultante
de esta clasificacion es el siguiente:

Clasificacion de Proveedores 1 00%

PartiCipaCién porcentual Proveedores IocaleS.
de adquisicidn

Descripcion
Adquisicion de
$70.482.524.741

421

Proveedoresy
subcontratistas
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6.5 Construimos relaciones de confianza con nuestros
clientes.

En el 2024 se superé satisfactoriamente la Auditoria de recertificacion

por la organizacion ASME, en la cual no se presentaron “No \tt'

Tecnitanques
Ingenieros

[ ) u 5 vacic el
Conformidades”, como resultado de ello se logrd la renovaciéon por tres

afos mas de las certificaciones otorgadas por “American Society of ﬁ
Mechanical Engineers” (ASME) internacionales ASME Estampe "U" ¥
Recipientes a Presién y NBIC "R” Reparaciones y alteraciones,

Estampa U de ASME Estampa R de
para la fabricacion de National Board

permitiendo a TTl acceder a proyectos de alto nivel dentro del dmbito ol diignivie Sooniuee

segun ASME VIIl, Div. 1

nacional e internacional, consolidando al mismo tiempo, su
compromiso con la mejora continua de todos sus productos, procesos
de fabricacidn, servicios y satisfaccién con el cliente.

En 2024, nuestra planta de manufactura fue calificada como proveedor
ante una empresa norteamericana especializada en combustion vy
control de emisiones, que forma parte de una corporaciéon con mas de
120.000 empleados y presencia en 55 paises. Este logro fue el
resultado de un riguroso proceso de calificacion documental,
acompanado de tres visitas de auditoria técnica y revision de procesos.

Gracias a este esfuerzo, hemos obtenido una certificacion clave que nos
posiciona como proveedor autorizado para Colombia dentro de su
cadena de suministro, fortaleciendo nuestra proyeccién en el mercado
internacional.

Tuvimos el reconocimiento de nuestro cliente principal por la buena gestién documental y en especial
el compromiso a mantener el status de los dossiers de los diferentes proyectos en un porcentaje muy
cercano al avance constructivo, lo cual es relevante en la entrega oportuna de los proyectos y a su vez
genera confianza y credibilidad.

Estamos desarrollando la estandarizacién de algunos modelos de equipos con el objetivo de generar
un portafolio que permita tener una respuesta inmediata a solicitudes especificas del mercado;
trabajando en la estandarizacién de separadores de gas y recipientes de aire. Adicionalmente, hemos
trabajando en la estandarizacion de documentos como las requisiciones de material de [dminas,
tuberia, védlvulas e instrumentos.

100

@

Hemos entregado con éxito
dos tanques de 40,000 BLS a Ecopetrol
para el HUB Llanos en Chichimene.

98 %

Gracias a nuestro equipo por su
dedicacion y excelencia en la
ingenieria y construccioén.

Evaluacion de 2
desempefio en el
proyecto
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Evaluacién de
desempefio en el
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junto con el fortalecimiento del talento

humano y el complemento de las herramientas tecnolégicas, hemos dado respuesta

oportuna y confiable a todos los requerimientos generados por nuestros clientes
internos y externos, como parte del cumplimiento de la promesa de valor de |

organizacion.
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7. CUIDAMOS EL
AMBIENTE



7.1 Cuidamos el ambiente

Desde la linea estratégica "Cuidamos el ambiente" trabajamos con el objetivo de reducir nuestro
impacto ambiental mediante acciones concretas y medibles.

Para ello, nos orientamos en disminuir al menos 33 tCO,e anuales y reducir las emisiones de
material particulado, contribuyendo a una mejora continua en nuestros procesos.

Queremos fortalecer el plan de gestion de residuos que minimiza los desechos en cada fase del
ciclo EPC (ingenieria, procura y construcciéon), junto con medidas de ecoeficiencia operacional
enfocadas en la reduccion de materiales. Estas acciones se complementan con el monitoreo
constante y la reduccidon progresiva de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl), el
cumplimiento riguroso de la normativa ambiental vigente y el fortalecimiento de nuestra
resiliencia frente a los efectos del cambio climético.

En 2024, se cuantific6 una mitigacion significativa de GEl asociada principalmente al
aprovechamiento de materiales residuales, como el acero, asi como de otros materiales
reciclables, entre ellos cartéon, papel y pléastico. Asimismo, se llevé a cabo la rehabilitacion de las
cabinas de granallado y pintura de nuestra planta de fabricacién, lo cual contribuye a fortalecer
nuestras condiciones operativas con innovacién y produccién responsable.

7.2 Impactos, riesgos y oportunidades

Riesgos y Oportunidades Descripcion del control

Implementacion del sistema de granallado.

Planes de gestién ambiental implementados, monitoreados vy

Materializacién de un impacto evaluados.

ambiental.
Inspecciones ambientales periddicas (planta y proyectos).

Seguimiento interno al cumplimiento de planes de gestion
ambiental.

Matriz legal ambiental revisada y actualizada.

Incumplimiento de  requisitos Desarrollo de evaluaciones de cumplimiento legal ambiental.

legales y/o reglamentarios en

FretEE alE Gesiidn Arlierie| o Seguimiento interno al cumplimiento de requisitos legales
requisitos del cliente. ambientales y del cliente.

Seguimiento peridédico a los programas y planes ambientales
definidos.
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7.3 Nuestro compromiso.

Rehabilitacion de la cabina de granallado

En linea con el compromiso estratégico de sostenibilidad, la
Direcciéon General fij6 como objetivo primordial la rehabilitacién
de las cabinas de granallado y pintura de nuestra planta de
fabricacion.

Esta cabina, fabricada en la India por la firma Mec Shot Blasting
Equipments PVT LTD., habia sido instalada en la planta, pero
requeria adecuaciones para su funcionamiento.

La Direccion General aprobé un presupuesto cercano a los $200
millones de pesos colombianos (COP) para llevar a cabo la
rehabilitacion de la cabina. Este proyecto fue liderado por la
Gerencia de Produccién y la Jefatura de Mantenimiento, quienes
realizaron un exhaustivo proceso de diagndstico, mantenimiento,

recuperacion y adecuacion, con el fin de asegurar su correcto
funcionamiento.

Innovacion con aislante térmico con recubrimiento liquido

Cuqntific_acién de GEl en
aislamiento térmico

El aislamiento térmico se aplica con
el fin de:

Retener energia
Controlar la condensacion/congelacion
Proteger al personal
Generar estabilidad del proceso
Generar ganancia de calor radiante

En el proyecto Orotoy 2024, TTl implemento el aislamiento térmico en 7
tanques ( 2 FWKO, 2 tanques de lavado, 2 tanques de crudo y 1tanque fuera
de especificaciones)

Aislamiento térmico con recubrimiento liquido Aislamiento térmico con enchaquetamiento
TOTAL EMISIONES CUANTIFICADAS TOTAL EMISIONES CUANTIFICADAS
AISLAMIENTO TERMICO LiQUIDO AISLAMIENTO TERMICO ENCHAQUETAMIENTO

(Consolidado para 7 tanques) (Estimada para 7 tangue]

231 TCO2 347 TCOZ

Con el aislamiento termico liquido se dejaron de emitir: {_‘ "
184 1y
ey

116 TCO2e &
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7.4 Nuestro Seguimiento

Consumo de agua (m3/ afo) Meta 2025

0 500 1000 1500 2000

Disminuyé 2024

OV

**La disminucion en el consumo de agua para la planta de fabricacién durante el 2024, se atribuye
a las inspecciones periédicas de las llaves y sanitarios asi como la instalacién de los reductores de
caudal en las llaves de suministro de los bafios.

No superar un
consumo mensual de
350 m® de agua

Aumento 2024 Meta 2025

Consumo de energia (KW/h/afio)

No superar un
consumo de
50.000 kWh de

energia al mes.

*Durante el periodo evaluado, se identificé un aumento en el consumo de energia en la planta de
Fabricacion, el cual se asocié a una falla en el control de los sistemas de generacion. Esta situacién
fue analizada para implementar las acciones correctivas necesarias y prevenir recurrencias.

Prefabricados (Kg) Disminucién 2024 Meta 2025

No superar 151
Kw/h por
Tonelada
producida de
prefabricado.

*La cantidad de prefabricados reportados depende de la produccién durante el periodo reportado
por lo tanto la meta establecida para este indicador se reportard como (consumo de energia/Kg de
prefabricado)

Aprovechamiento de acero (Kg)

20000 40000 60000 80000 100000

Aumento 2024

O+

*La cantidad del aprovechamiento de acero reportado depende de la cantidad de produccion
durante el periodo reportado por lo tanto no se establece meta en este aprovechamiento para el
periodo de 2025.

Combustible (galones) Disminuyo 2024

2023
4 %
2024

1000 2000 3000 4000 5000 6000

*El consumo de combustible esté relacionado con el uso de maquinaria que se requiera para las
operaciones de produccién, por lo tanto no se establece una meta para el periodo del 2025.

icontec

W seguimiento realizado por el ICONTEC
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Emisiones GEl Planta de fabricaciéon (GRI 305)

220 [ s

0 200 400 600 800

**Se disminuye la Huella de carbono con relacion al 2023 principalmente
por la reduccién de consumo de combustible en la Planta de Fabricacién y
disminucién de viajes de materiales como acero y arena.

Mitigacion

2023 2024
63,16 TCOZ2e 134,62 TCO2e

**a mitigacién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) se
relacioné principalmente al aprovechamiento de materiales residuales,
como el acero, asi como de otros materiales reciclables, entre ellos cartdn,
papel y plastico.

Caterorfa1l @ Categoria 2 Categorfa 3
140

120
100
80
60
40

20

Cateroria 1 Categoria 2 Categoria 3

Emisiones GEl Proyectos 2023 - 2024 GRI 305

2024

0 5000 10000 15000 20000

17.228,24 TCOZ2e

Mitigacién 2023 - 2024

295,73 TCO2e

Durante el afno 2024 se realizé auditoria interna y se recibieron dos ciclos de auditoria externa de
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8. CONSTRUIMOS
HUELLA SOCIAL




8.1 Nuestra gestion de entorno

Reconocemos que nuestra relaciéon con las comunidades donde operamos es un tema material
clave para la sostenibilidad, por ello, trabajamos en la construccién de una huella social positiva a
través de un enfoque integral que contempla la participacién comunitaria, la formacién técnica, el
fortalecimiento de capacidades locales y una gestidn responsable de quejas y reclamaciones.

Dentro del componente de entorno, implementamos iniciativas sociales que incluyen mesas de
trabajo, comités de veeduria y espacios de didlogo con la comunidad, promoviendo la
participacion ciudadana activa y atendiendo sus inquietudes de manera directa y transparente.

Asimismo, desarrollamos un plan de participacién enfocado en grupos vulnerables y proveedores
locales, acompanado de actividades culturales que fortalecen el vinculo social y el sentido de
pertenencia.

En cuanto a formacién y capacitacién, desarrollamos programas especializados en areas como
soldadura y aplicacién de recubrimientos, orientados a mejorar las competencias técnicas tanto
de nuestros colaboradores como de miembros de la comunidad local, con énfasis en la
empleabilidad y el desarrollo econémico.

Paralelamente, mantenemos canales formales para la recepcion, gestion y seguimiento de quejas
y reclamaciones, con una matriz consolidada que garantiza trazabilidad, atencién oportuna vy
mejora continua.

La mediciéon de nuestro impacto social se realizé a través del nimero de personas involucradas en
las actividades comunitarias y el total de iniciativas ejecutadas, lo que nos permite evaluar y
fortalecer nuestro compromiso con el desarrollo local, la equidad y el respeto por los derechos de
las comunidades.

Q Trabajo compuesto con aliados en pro de
Reconocimiento de actores estratégicos f la reactivacién laboral por afectacion
para realizar acciones anticipadas de 8‘@8 derivadas de bloqueos y materializacion
prevencion y mitigacién de condiciones = de eventos.

de anormalidad laboral.

er l\7 Prevencién y atencion oportuna a los

trabajadores por problemas de salud
fisica.

DoDoDo

Plan padrino para formacién a @‘E

comunidades en mano de obra
calificada,  fortalecimiento de la
experiencia laboral para crecimiento de
perfiles en el area metalmecanica y

pintura.

Reconocimiento por desempenio, 0O \ Prevgnuon y atenciéon oportuna a los
compromiso HSE, cumplimiento de ; tlrébajadores por problemas de salud
metas y  trabajo colaborativo, \w fisica.

celebracion de fechas especiales a
colaboradores.
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8.2 Nuestro politica de Responsabilidad Social

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores, sus familias y comunidades
donde desarrollamos nuestras actividades, de una manera responsable y sostenible, enfocando nuestras
acciones en la capacitacion, la generacién de empleo y la generacién de ingresos.

Cédigo de : 1 e
e Comportamiento empresarial ético
conducta
e Valoramos la diversidad de nuestro personal y nos
comprometemos a fomentar la igualdad de oportunidades
Empleo de contratacién, empleo, promocién y retencién del
personal, de conformidad con la legislacion.
e Rechazo al trabajo infantil.
e Promovemos lugares de trabajo adecuados, de manera
SST que se garantice la salud y la seguridad de los

trabajadores, a través del establecimiento y cumplimiento
de nuestros programas de salud ocupacional.

. e Proporcionamos relaciones beneficiosas a través del
Relaciones con

. cumplimiento de la legislacién, el didlogo el
comunidadesy P 9 go Yy

. entendimiento mutuo.
autoridades

. . e Mantenemos relaciones duraderas con clientes vy
Relaciones con clientes

d proveedores, trabajamos en lograr relaciones gana-gana
y proveedores

con los mismos.

Varias de las acciones que desarrollamos en nuestras operaciones, como las donaciones y apoyos a
iniciativas locales, estan alineadas y articuladas con nuestra Politica de Responsabilidad Social.

A través de este enfoque, aseguramos que nuestras intervenciones respondan a necesidades reales del
entorno y fortalezcan nuestra relacion con los grupos de interés, promoviendo un impacto positivo y
coherente con nuestros principios corporativos.

En este marco, uno de los logros mas significativos se dio con los programas de formacién técnica,
donde varias de las personas capacitadas fueron posteriormente contratadas en el proyecto.

En particular, se vinculé a poblacién metalmecénica en edad productiva, residentes locales del municipio
de Acacias, departamento del Meta, quienes se formaron como ayudantes metalmecéanicos y
esmeriladores.

El nimero de contrataciones respondié al compromiso adquirido de brindar oportunidades de primer
empleo, especialmente en el cargo de soldador sin experiencia. Sin embargo, esta cifra no superé la
cantidad inicialmente comprometida debido a las exigencias técnicas y los riesgos inherentes a las
actividades a desarrollar, que requieren un alto nivel de preparacién. A pesar de ello, se logré contratar a
cinco estudiantes en el cargo de soldador, quienes tras demostrar un alto rendimiento en su labor,
pasaron por un proceso de recategorizacion que les permitié ascender al cargo de Soldador 1A,
fortaleciendo asi sus oportunidades de desarrollo profesional dentro del proyecto.
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8.3 Nuestro politica de Derechos Humanos GRI 2-24)

TECNITANQUES INGENIEROS S.AS (En adelante tti)., consecuente con la cultura organizacional
estd comprometida con el respeto y la promocién de los Derechos Humanos en toda su
operacién y respeto a empleados, contratistas y comunidades del area de influencia y en el radio
de accién de nuestras actividades; esta politica esté acorde con los siguientes principios:

Legalidad en todas las actuaciones: Tecnitanques no participa en acciones que comprometan
o pongan en peligro la legalidad y los principios éticos fundamentales.

Rechazo a cualquier tipo de discriminacion: Tecnitanques no acepta ningun tipo de
discriminacién por motivos de edad, raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia
nacional, orientacidn sexual, origen social o discapacidad.

Rechazo al trabajo forzoso, infantil y falta de libertades: Tecnitanques, mediante la adopcidn
de practicas de empleo compatibles con los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo, prohibe el trabajo forzoso en todas sus formas. Promueve una infancia segura,
erradicando el trabajo infantil mediante sus requisitos de admisién al empleo. Defiende la libertad
de afiliacion, asociacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

Calidad y seguridad de los servicios: Tecnitanques garantiza que los servicios y productos que
proporciona no suponen un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, clientes y
comunidades a los que van destinados, y en caso de incumplimiento, se compromete a corregirlo.

Defensa, promocién y difusion de los Derechos: Tecnitanques rechaza cualquier manifestaciéon
de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de autoridad, o cualquier otra conducta que
intimide u ofenda los derechos de las personas. Asi mismo, promueve el respeto de los derechos
humanos entre aquellas sociedades y comunidades en las que desarrolla su actividad y fomenta
interna y externamente un trato digno y respetuoso a todas las personas.

Compromiso a terceros: Tecnitanques impulsa el respeto de estos derechos en su cadena de
suministro a través de los Principios Eticos y las relaciones comerciales con sus proveedores,
contratistas y colaboradores.

Diligencia debida: Las actuaciones de Tecnitanques se realizan con la debida diligencia con el
objetivo de no vulnerar y respetar los derechos de terceros y mitigar las consecuencias negativas
de sus actividades.

En coherencia con nuestra Politica de Derechos Humanos, promovemos entornos laborales
seguros, inclusivos y respetuosos, garantizando el trato digno a todas las personas,
especialmente en las comunidades donde operamos. Nuestras acciones sociales vy
laborales estan orientadas a proteger y promover los derechos fundamentales, brindando
oportunidades de desarrollo y empleo con criterios de equidad, participacién y no
discriminacion.

. ,.;'::'.
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8.4 Riesgos y oportunidades en la gestion del
entorno (GRI 2-25)

La gestion del entorno en los lugares donde desarrollamos nuestras operaciones se realiza de
manera estratégica y alineada con las particularidades de cada proyecto.

|ldentificamos, evaluamos y gestionamos los riesgos y oportunidades sociales, ambientales y
econdémicos, considerando las condiciones del territorio, las dindmicas comunitarias y los posibles
impactos de nuestras actividades.

Esta gestion nos permite anticiparnos a situaciones criticas, fortalecer relaciones con los grupos
de interés locales, generar valor compartido y asegurar una operacién responsable y sostenible

en cada uno de los contextos donde tenemos presencia.

Riesgos y Oportunidades Descripcion del control

Ejecucion del plan de gestién de entorno.

Reunidn informativa de inicio con grupos interés frente al objetivo,
alcance del proyecto y necesidades de contratacién de mano de
obra para la ejecucién de este.

Demora en  procesos de
contratacién por ausencia de
mano de obra disponible

Publicacion de necesidades de mano de obra a través de agencia
publica de empleo y dar a conocer canales de recepcién de ofertas
comerciales de acuerdo a los requerimientos informados a la
comunidad.

Comunicacion de requerimientos de contrataciéon de acuerdo con
oferta de bienes y servicios realizada en reunién informativa a la
comunidad.

Ejecucién del procedimiento de gestiéon de PQRSF y seguimiento a la
respuesta de estas ( TTGAD - P - 002).

Inconformidades de E

Socializacién del plan de atencion PQRSF colaboradores y de mas

comunidad y/o ceses de ! ’
grupos de interés

trabajadores.

Acciones de hecho de veedurias Charlas permanentes con trabajadores.
ciudadanas, sindicato USO, a

causa de inconformidades de Monitoreo del entorno laboral
los colaboradores

Ejecucién de procesos de némina de acuerdo a condiciones de
contrato definidas con los trabajadores. Fidelizacion colaboradores,
mediante actividades de bienestar y otros.

, : ' t i tori I I
Conflictos con las autoridades Reuniones permanentes e informes con autoridades locales

municipales y comunidad. » _ . _ ;
: Politicas de relacionamiento con grupos de interés
Bloqueos por ingreso de

prefabricado que la empresa

) e Lineamientos para la Gestion del Entorno por parte de entidades
fabrica en planta Sibaté.

locales.

Exigencias de condiciones que

superan el presupuesto Comunicacion permanente con lideres estratégicos.
establecido.
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8.5 Nuestros resultados

La gestion en el 2024, en nuestra linea estratégica de huella social consistié principalmente en lo
siguiente:

En nuestros proyectos en el municipio de Acacias, Meta, vinculamos a 647 colaboradores, y en el
proyecto ubicado en el municipio de Uribia, La Guajira, vinculamos a 101 colaboradores. Dentro
de este grupo se incluyeron algunas mujeres cabeza de hogar, personas mayores de 45 afnos,
jovenes entre 18 y 28 anos aspirantes a su primer empleo, asi como personas pertenecientes a
minorias étnicas, promoviendo la inclusién y la diversidad en nuestros equipos de trabajo.

En 2024 capacitamos a un total de 153 personas en temas de formacidn interna, abordando éreas

clave como seguridad laboral, bienestar y cuidado del ambiente.

Otros canales de relacionamiento con comunidades se habilitaron con las jornadas de didlogo
para conversar y atender las principales reclamaciones, peticiones y felicitaciones de las
comunidades vecinas a nuestras operaciones a quienes les socializamos los diferentes canales
que tenemos dispuestos de manera virtual o presencial en territorio para recibir sus
comunicaciones. A lo largo de 2024, recibimos 29 quejas que fueron resueltas en su totalidad
dentro de los periodos establecidos en nuestro procedimiento interno y conforme a las exigencias
normativas.

Llevamos a cabo 70 encuentros con representantes de agremiaciones, juntas de accién
comunales, comités de veeduria, sindicatos y resguardos indigenas y varios espacios de didlogo
contaron con el acompafamiento de nuestros clientes en el territorio.

En el marco de nuestro relacionamiento con los grupos de interés, durante el periodo reportado
celebramos 53 contratos con proveedores locales del departamento del Meta. Estos proveedores
prestan servicios y suministran bienes en las zonas donde desarrollamos nuestros proyectos,
fortaleciendo la economia local y generando valor compartido en el territorio.

9
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Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer las competencias para el trabajo en los territorios
donde operamos, desarrollamos un entrenamiento especializado en soldadura Flux Core en el
municipio de Puerto Gaitan, Meta, beneficiando a 17 personas. Esta formacién estuvo dirigida a
poblacién metalmecénica —ayudantes metalmecanicos y esmeriladores— en edad productiva,
residentes del municipio de Acacias, departamento del Meta. Como resultado del proceso en el
2024, se contratd a cinco de los participantes en el cargo de soldador, cumpliendo con el
compromiso de brindar oportunidades de primer empleo. Aunque el nimero de contrataciones
no superd la meta inicialmente prevista debido a la falta de experiencia y los riesgos asociados a
las actividades, estos cinco colaboradores demostraron un desempeno destacado, lo que
permitié su recategorizacion de Soldador a Soldador 1A, fortaleciendo asi su desarrollo
profesional dentro del proyecto.

L e

i b : g a -Ng; aptoveiies
: &R : # para til

f-f\ecniScho_oI

70 647 53

Encuentros con

Contrataciones Contrataciones
grupos de actores de
interds en Acacias para los proyectos con proveedores
! del Meta. del Meta.

Meta

101

Contrataciones
para el proyecto
de la Guajira.

Impulsamos el desarrollo local generando oportunidades de empleo, formacién vy
participacion comunitaria, construyendo relaciones de confianza y bienestar en los
territorios donde operamos.
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9. DESEMPENO
ECONOMICOY

FINANCIERO
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9.1 Fortalecimiento de nuestro modelo financiero

El fortalecimiento del modelo financiero de la compania ha sido posible
gracias al acompafamiento de Alvarez & Marsal, firma que ha liderado el
proceso de profesionalizacion de Tecnitanques Ingenieros SAS. Su
intervencién ha sido clave en la implementacion de estandares contables
y financieros mas robustos, asegurando el cumplimiento de normativas
locales e internacionales y proporcionando informacién financiera de alta
calidad para la toma de decisiones estratégicas. La firma ha impulsado la
transformacién de la direccién financiera mediante la automatizacion de
procesos, la optimizacién de la planeacién y control financiero y el disefio
de estructuras que permiten una gestién mas eficiente y alineada con las
mejores practicas del sector. Su experiencia ha sido determinante en la
redefinicion de procesos clave como la administracion de la liquidez, el
control de costos y la gestion de riesgos, estableciendo asi una base
solida para el crecimiento sostenible de la compafiia.
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9.2 Valor econémico directo generado y distribuido

GRI 201 -1)

Valor econémico directo

2024 2023
generado
F’or vethas c.le serylc[os de fabricacion 155.508.686 112.454.977
industrial e ingenieria civil.
*Informacion en miles de pesos Colombianos.

Valor econémico distribuido 2024 2023
Costos Opetacionales 78.491.941 57.301.453
Salarios y beneficios a colaboradores 54.621.430 33.437.540
Pagos a proveedores de capital 661.268 481.194
Pagos al gobierno 7.382.222 6.049.090
Inver5|<?n en la comunidad 1014 .
(donaciones)

Total, valor Econémico distribuido 141.157.875 97.269.277
Total, valor econémico retenido 14.350.811 15.185.700

*Informacion en miles de pesos Colombianos.
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9.2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades

201 - 2)

derivados del cambio climatico GRI

Descripcién del riesgo u
Oportunidad

Clasificacion

Descripcién del
Impacto
Relacionado

Implicaciones
financieras antes
de medidas.

Métodos utilizados
para gestionar el
riesgo

Costos de las
medidas tomadas.

Aumento de la frecuencia
e intensidad de eventos
climaticos extremos

Interrupcion de la
produccidn,
retrasos en la
entrega, dafios a la

Potencial aumento
significativo en
costos operativos
(reparaciones,

*Diversificacion de
proveedores y rutas de
transporte.
*Fortalecimiento de la
infraestructura de
produccién en zonas

s . . . transporte .
(fisico): Lluvias torrenciales, propiedad (planta, . de menor riesgo o con
. . . alternativo, .
inundaciones, equipos, . medidas de
. : ) ; almacenamiento o,
deslizamientos de tierra L. inventario), proteccion. , .
Fisico temporal), * Proxima etapa
que afecten la aumento de costos L Desarrollo de planes
: L disminucion de . .
infraestructura de logisticos y de ) de contingencia y
D ingresos por
produccién y la cadena de transporte, L seguros adecuados
suministro (transporte de posibles 9 para cubrir pérdidas
. . : cancelacién de o
MEER primas y reclamaciones por , por eventos climéticos.
. . . pedidos, aumento . .
productos terminados). incumplimiento de ; Monitoreo constante
de primas de
contratos. de alertas
seguros. .
meteorolégicas y
planes de evacuacion.
*Establecimiento de
relaciones a largo
lazo con proveedores
Aumento en el P &
clave.
. : Aumento de los costo de N .,
Cambios enla . i Exploraciéon de
. - precios de las produccidn, i
disponibilidad y costo de . . . fuentes alternativas de
. : " materias primas, posible : 9
materias primas (fisico): L materiales y evaluacion
. escasez de disminucion de I
Alteraciones en los N i de su viabilidad
N suministro, margenes de .. _
patrones climéaticos que . . . tecnica y economica. 2 c
) Fisico necesidad de ganancia, " LD, Proxima etapa
afecten la extraccién o . . Optimizacion del uso
,, buscar materiales necesidad de .
produccién de acero, : ; . de materiales en los
) alternativos con invertir en
polimeros y otros . ) . procesos de
) . posibles investigacion y >
materiales esenciales para S produccién para
. implicaciones en la desarrollo de ) .
la fabricacion de tanques. ) : reducir el desperdicio.
calidad o el costo. nuevos materiales " . i
Consideracion de
O Procesos. : .
materiales reciclados o
con menor huella de
carbono.
*Monitoreo proactivo
Necesidad de a .
: ) de los cambios
invertir en .
, , regulatorios.
. > tecnologias mas Aumento en los . i
Mayor regulacién o .- Evaluacién e
. . limpias y eficientes, costos de . .
ambiental y de emisiones ) . ) implementacién de
implementar inversién en .
(regulador): : tecnologias de
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normativas mas estrictas . . eficientes y con
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. de cumplimiento costos operativos "
de efecto invernadero, ) Desarrollo de
0 z . normativo por nuevas >
gestidn de residuos'y ; . . programas de gestion
. . L. (permisos, exigencias .
eficiencia energética para ) ) de residuos y
. . informes, ambientales, o
la industria manufacturera . . economia circular.
: auditorfas), riesgo de multasy . o
en Colombia . . . Capacitacion del
posibles sanciones sanciones.
personal en nuevas
por

incumplimiento.

normativas y practicas
ambientales.
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L Implicacione . o
. .. . Descripcién p . Métodos utilizados Costos de
Descripcion del riesgo u P s financieras . .
. Clasificacién del Impacto para gestionar el las medidas
Oportunidad : antes de .
Relacionado : riesgo tomadas.
medidas.
" *Evaluacion de |Ia
Aumento de los costos o
, viabilidad de
de la energia (otro): )
" o implementar fuentes
Politicas Aumento de Disminucion )
, de energia renovable
gubernamentales o los costos de margenes ) .
o . ) en las instalaciones
dindmicas del mercado Otro operativos de de ganancia,
L ) ) ., . (paneles solares, etc.).
energético impulsadas (influenciado produccidn, necesidad de " o .
L . . Optimizacién del Proxima
por la transicién hacia por afectando la ajustar .
, . o . consumo  energético etapa
fuentes de energia regulaciones competitividad precios (con
; . . en los  procesos
renovable podrian y mercado) de los precios posible roductivos
. uctivos.
aumentar los costos de la de los impacto en la E o
. Negociacion de
electricidad y otros productos. demanda).
. . contratos de
combustibles utilizados . ,
., suministro de energia
en la produccién.
a largo plazo.
Aumento en
S, costos por
Limitacion en
compra y
el acceso al . i
transporte de Implementacion  de
agua para el ) o
; agua, sistemas de captacidn
" bienestar de . .
Incremento en los los posibles y almacenamiento,
costos y posibles - sanciones optimizacion del Proxima
o Fisico colaboradores, i .
restricciones en el afectando regulatorias y consumo, alternativas etapa
suministro de agua. - afectacion en de abastecimiento y
condiciones . .
la monitoreo  continuo
laborales y -
o productivida del recurso.
cumplimiento
: d por
normativo. . .
condiciones
inadecuadas.
Riesgo para la
. . . seguridad de Planes de prevencion
*Ocurrencia de incendios 9 P
, los y respuesta,
forestales en las areas Costos  por .
colaboradores N monitoreo de
cercanas a las dafios a .
: . e . . condiciones
instalaciones, generando . instalaciones, . .
- infraestructura, L. ambientales, Préoxima
amenazas para la Fisico ., pérdida de N
. afectacidn . capacitacion en etapa
seguridad de los ) activos, .,
ambiental vy gestién de
colaboradores, la . aumento en :
. : posible emergencias y
infraestructura y el medio . i seguros. :
) interrupcion alianzas con cuerpos
ambiente.
de de bomberos.
operaciones.
*Desbordamiento del Inundacién de : .
Costos por Monitoreo de niveles
embalse cercano a la las .,
, , reparacién de del embalse, planes
empresa, generando instalaciones, ~ :
. . » danos, de emergencia,
inundaciones que afectacién a la ) L, . .
o . interrupcién drenajes adecuados, Proxima
pueden afectar la Fisico seguridad de
. de barreras de etapa
seguridad de los los . i
~ actividades, contencidén y
colaboradores, danar la colaboradores A N
: - pérdida de coordinacién con
infraestructura y alterar y dafios a la : .
. ; activos. autoridades locales.
las operaciones. infraestructura.
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10. 1 Nuestra contribucion a los ODS

Desde 2024, incorporamos formalmente la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
como uno de nuestros objetivos estratégicos. Como parte de este compromiso, hemos destinado un
capitulo especifico en este informe para presentar de manera detallada cémo nuestras acciones,
decisiones e inversiones se alinean y aportan al cumplimiento de la Agenda 2030.

Nuestra estrategia de sostenibilidad contribuye de manera directa al logro de 8 ODS, reflejando
nuestros esfuerzos por generar valor en las dimensiones social, ambiental y de gobernanza. A través de
nuestras practicas, buscamos no solo mitigar impactos negativos, sino también potenciar
transformaciones positivas que beneficien a nuestras comunidades, el entorno y nuestros grupos de
interes.

En la siguiente gréfica se presenta el nimero de acciones realizadas durante el afio 2024 que
contribuyeron a cada uno de estos ODS priorizados por TTl. Estas acciones no solo reflejan el
compromiso institucional con los objetivos globales, sino que también evidencian cémo nuestra
estrategia se traduce en resultados concretos que impulsan el desarrollo sostenible desde nuestra
operacion.

Social @® Ambiental Gobernanza

0 2 4

Distribucién porcentual de acciones
articuladas con los ODS y componente
ASG en el 2024

ODS 8 trabajo desente y crecimiento econémico.

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura

ODS 13 Accién por el clima o,
% de
Componente ASG .
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas 3 acciones
ODS 12 Produccién y consumo responsable 2 Ambiental 31.6%

ODS 5 Igualdad de Genero 1

ODS 10 Reduccién de las desigualdades 1

NUmero de acciones

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos 1 .
para’og J articuladas con los ODS

Aino 2024
Aumentar en un 2% el porcentaje total de mujeres
KPI % total de mujeres en la organizacion Meta " la organizacién (considerando el ndmero de
(considerando el nimero de contrataciones). contrataciones al finalizar el periodo de reporte)

Meta Evaluacién de desempefio al 100% de los

KP| Evaluacion de desempefio a los
colaboradores

colaboradores

KP| Gestion de los residuos generados Meta Gestionarel 100% de los residuos que generamos.

Meta Cuantificarla huella de carbono en en fabricacion
(Alcance 1,2y 3)
Cuantificar la la huella de carbono en operaciones
(Alcance 1)

KP] Cuantificacién de Huella de Carbono

Mantener un TRIF (Frecuencia de accidentes
registrables) por debajo de 0,22

Mantener un IF (Indice de frecuencia) por debajo
de 0,55

Mantener un IS (Indice de Severidad) por debajo
de cero

KP] Seguridad en el trabajo Meta

Meta Superar el 80% de los colaboradores participantes

en algin programa de formacién.

KP|] Formacién de colaboradores
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Igualdad de género

e Mujeres en la organizacion 14%

ODS e Mujeres en cargo directivo 31%
[ ® Mujeres en cargo profesional 32%

® Mujeres en cargo administrativo 33%

® Mujeres en cargo operativos 8%

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la equidad de género y la promociéon de
oportunidades para las mujeres dentro de la organizacién, en alineacién con el ODS 5.
Actualmente, las mujeres representan el 14% de nuestra fuerza laboral, con una participaciéon
destacada en roles estratégicos: el 31% ocupa cargos directivos, el 32% se desempena en
posiciones profesionales, el 33% en areas administrativas y el 8% en cargos operativos.

Estos avances reflejan nuestros esfuerzos por fomentar entornos laborales mas inclusivos,
impulsando el liderazgo femenino y promoviendo politicas que garanticen igualdad de
oportunidades para todas las personas en nuestra organizacion.

Los valores reportados fueron definidos considerando el nimero de contrataciones realizadas
durante el afio 2024. Es importante tener en cuenta que, debido a la dindmica propia de nuestra
operacion —centrada en proyectos especificos y contratos por obra o labor—, la rotacion de
personal tiende a ser alta. Esta caracteristica responde a la necesidad de ajustar nuestros equipos
segun los proyectos activos en el periodo reportado, lo cual también influye en la composicién y
evolucién de nuestra fuerza laboral.

Trabajo decente y crecimiento econémico

En 2024, avanzamos significativamente en la
ODS optimizacién de nuestras herramientas digitales,
8 fortaleciendo la gestion del talento humano.

La implementacién de un modelo de evaluacidén de desempeiio
nos permitird en el 2025 obtener una visidon integral del &/
rendimiento de nuestros colaboradores, facilitando la toma de | = : =
decisiones estratégicas en aspectos clave como el fortalecimiento

de competencias, la remuneracion variable y los ajustes salariales.
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Adicionalmente, consolidamos iniciativas enfocadas en la salud y seguridad en el trabajo,
asegurando entornos laborales mas seguros y promoviendo el bienestar de nuestros equipos
como describimos en el numeral 5.2

Produccion y consumo responsable

En 2024, fortalecimos nuestra gestion de satisfaccion del cliente mediante la creacién
ODS de una linea base que nos permite medir y mejorar continuamente nuestro
12 desempefio.

Como reconocimiento a este esfuerzo, nuestro cliente principal destacé nuestra
eficiente gestion documental y el compromiso en mantener el estatus de los dossiers
alineado con el avance constructivo de los proyectos, lo que ha garantizado entregas
oportunas y fortalecido la confianza y credibilidad en nuestras operaciones. Este logro
ha sido posible gracias a la optimizacion de nuestro modelo operativo, el desarrollo
del talento humano y la implementacién de herramientas tecnolégicas avanzadas,
permitiéndonos responder de manera agil y confiable a las necesidades de nuestros
clientes internos y externos.

En nuestro compromiso con la sostenibilidad, presentamos por primera vez el informe
integrado de sostenibilidad bajo el estdndar internacional del Global Reporting
Initiative - GRI.

Adicionalmente, reforzamos nuestra contribucién a la economia circular con la
entrega de 84.640 kilogramos de residuos de acero, donde fueron reincorporados en
procesos de transformacidn para la produccién de nuevo acero.

Asimismo, contamos con certificaciones en estdndares internacionales como ISO
14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 9001:2015 y NORSOK S-WA-006:2020,
reafirmando nuestro compromiso con la gestién ambiental, la seguridad en el trabajo
y la calidad en nuestros procesos.
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Accion por el clima

En 2024, nos hemos alineado con el ODS 13 mediante la implementacién de acciones
OoDS concretas para mitigar nuestro impacto en el cambio climético.

Realizamos un seguimiento detallado a las medidas de mitigacion propuestas para la

reduccién de las emisiones Gases Efecto Invernadero y buscamos oportunidades de

mejora. Ademas, cuantificamos nuestras emisiones de Gases de Efecto Invernadero

(GEI).

Adicionalmente, monitoreamos los consumos de energia y combustible, optimizando el
uso de recursos y promoviendo la eficiencia operacional dentro de nuestras
operaciones.

Industria, innovacion e infraestructura

oODS Impulsamos la innovacién y la eficiencia en nuestros procesos industriales mediante el
mantenimiento, la optimizacion continua y la implementacion de mejoras tecnoldgicas,

9 destacando en 2024 la puesta en marcha de la cabina de granallado.

Esta incorporaciéon tecnoldgica ha permitido mejorar significativamente la calidad del
tratamiento de superficies, minimizando la exposicion de los trabajadores al material
particulado, contribuyendo a un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

Ademas, implementamos tecnologia de aislamiento liquido, permitiéndonos cuantificar una
reduccion en las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl), alineando nuestros procesos
con el compromiso de mitigar el impacto ambiental de nuestras operaciones.

Complementariamente, desarrollamos cuatro talleres dirigidos a nuestros colaboradores,
enfocados en fomentar una cultura de colaboracion, innovacion y cambio positivo dentro de la
organizacion. Estos espacios permitieron fortalecer habilidades, promover ideas creativas para
la mejora continua y consolidar una mentalidad orientada al aprendizaje y la transformacion de

nuestros procesos.

Tecnitanques
Ingenieros
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Reduccion de las desigualdades

Fomentamos la inclusiéon y la diversidad en nuestra organizaciéon cuantificamos la

ODS representacion de grupos subrepresentados en nuestra plantilla es de aclarar que el

10 aumento o no de este aspecto dependerd del lugar donde se desarrollen las
actividades de construccién y montaje, teniendo en cuenta la necesidad del cliente.

Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres (GRI 405-2)

Ratio de salario Ratio de remuneracion
((Salario Base salarial ((Salario Base
Mujeres) / (Salario | Mujeres) / (Salario Base

Descripcion

Base Hombres)) Hombres))

= I

' 0.61
. 0'30
' _

En el 2024, los ratios salariales y de remuneraciéon entre mujeres y hombres oscilan entre 0 y
1.18. Algunas categorias muestran una paridad cercana (por ejemplo, Altos Directivos,
Directivos), mientras que otras indican una diferencia en los salarios promedio entre mujeres y
hombres (por ejemplo, Lideres, Operativos, Coordinadores, Administrativos).

Para el 2025 se revisaran estas disparidades salariales con el fin de acercarnos cada vez mas a la
igualdad salarial.
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Paz, justicia e instituciones sélidas

Optamos por una gestion empresarial basada en la transparencia y la mitigacién de
ODS riesgos. Implementamos un enfoque estructurado para la gestion de riesgos en
16 proyectos, fortaleciendo la identificacion, evaluacién y control de posibles impactos en
nuestras operaciones. Ademas, desarrollamos un plan de capacitaciones enfocado en la
gestion de riesgos y la ética corporativa, asegurando que nuestros colaboradores

cuenten con las herramientas necesarias para la toma de decisiones responsables.

Complementamos estas acciones con la implementacion de un plan de lecciones
aprendidas, permitiéndonos mejorar continuamente nuestros procesos y fortalecer
nuestra cultura organizacional.

e Nudmero de programas de cultura organizacional implementados.
® Porcentaje de colaboradores capacitados en codigo de ética.

e Numero de procesos identificados para la gestion de riesgos.

Alianzas para lograr los objetivos

Nuestra contribucion al ODS 17 se enfoca principalmente en el desarrollo de alianzas
OoDS estratégicas con proveedores para la formacion de actores de la comunidad,
17 promoviendo el crecimiento conjunto y el fortalecimiento de capacidades técnicas.

Como resultado, implementamos el Programa de Capacitacién y Calificacion en
Aplicacién de Recubrimientos en la Categoria de Ayudantes Técnicos de Pintura, en el
cual participaron 18 personas en el proyecto desarrollado en el meta, brinddndoles
nuevas oportunidades de desarrollo laboral. Adicionalmente, llevamos a cabo el
Programa de Capacitacion y Calificacién para Supervisores en Aplicacion de
Recubrimientos, con la participaciéon de 3 personas, asegurando la especializaciéon y
mejora continua en el sector.

Nuestros aliados en el 2024

Capacitacion tedrico préactica y certificacion en Escuela de soldadura Hemesi
procesos de soldadura Flux Core Arc Welding- FCAW Colombia, en Acacias, Meta.

Capacitacion tedrico practica y certificacidon en Escuela de soldadura West
procesos de soldadura Flux Core Arc Welding- FCAW Arco, en Acacias, Meta.

Capacitacion y Calificacion en Aplicacion de
Recubrimientos en Categoria D Ayudantes Técnicos

. Con la Asociacidn
de Pintura.

Colombiana de Corrosiény
Proteccion ASCOR en
Acacias, Meta.

Capacitacion y calificaciéon para inspectores en
aplicacién de recubrimientos.

(/]
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11. INDICE DE
CONTENIDO GRI
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Estandar GRI Contenidos Ubicacién /Respuesta directa

Contenidos Generales

Nombre legal [2-1a]: TECNITANQUES INGENIEROS S.A.S
Naturaleza de la propiedad y forma juridica [2-1b]: Sociedad por
2-1 Detalles organizacionales Acciones Simplificadas.

Ubicacién de la sede central [2-1c]: Bogota, Colombia.

Paises en donde opera [2-1d]: en el 2024 solo operd en Colombia.

2-2 Entidades incluidas en la presentacion No aplica para TTIl, debido a que todas las operaciones responden
de informes de sostenibilidad a la misma organizacién.

El periodo objeto del informe es comprendido entre el 1 de enero
y 31 de diciembre de 2024, con una frecuencia anual.

Consultas y solicitudes de informacién adicional sobre los
contenidos reportados pueden ser solicitados al correo
electrénico:

elizabeth.barragan@tecnitanques.com

Gerente de Sostenibilidad.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia
y punto de contacto

No hubo lugar a reexpresiones de informacién publicada

2-4 Actualizacion de la informacién .
previamente.

GRI 2:
Contenidos
generales P El Reporte de Sostenibilidad no ha sido objeto de verificacién
2-5 Verificaciéon externa
externa
2-6 Actividades, cadena de valor y otras Pagina 10. Numeral 1.5 Nuestros principales procesos productivos
relaciones comerciales y de construccién

Pagina 28. Numeral 6.1 Construimos relaciones de confianza con

2-7 Empleados
P nuestros colaboradores

En Tecnitanques Ingenieros (TTI), todos los trabajadores hacen
parte de la némina directa de la organizacion, lo que nos permite
implementar de manera integral nuestras politicas laborales, de
bienestar y desarrollo.

Unicamente en casos especificos se vinculan contratistas externos,
2-8 Trabajadores que no son empleados quienes pertenecen a empresas legalmente constituidas y prestan
servicios puntuales a la compafia. Estos contratistas no estan
incluidos en las actividades y campafias ejecutadas o planeadas
por TTl, dado que su vinculacién no hace parte de la estructura
organizacional interna ni de los programas permanentes dirigidos
al personal directo.
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2-9 Estructura de gobernanzay

L Pagina 12y 13 Numeral 2.1 Gobernanza
composicion

2-10 Designacion y seleccién del

. . . Pagina 12y 13 Numeral 2.1 Gobernanza
maximo érgano de gobierno

La Asamblea General de Accionistas no tiene un presidente permanente
designado sino que nombra un presidente para cada sesion anual. La
Asamblea nombra revisor fiscal y gerente general de la sociedad.

2-11 Presidente del maximo
érgano de gobierno

2-12 Funcidn del méaximo érgano
de gobierno en la supervisién de Pagina 12y 13 Numeral 2.1 Gobernanza
la gestion de los impactos

La responsabilidad por la gestion de los impactos y riesgos esta delegada
en la Gerencia apoyada en el equipo directivo de TTIl, quien tiene la
responsabilidad de generar informes periédicos a la Asamblea General
de Accionistas sobre el desempefio de los negocios, incluyendo aspectos

GRI 2: . . . . . ; ~
Contenidos financieros, operativos y administrativos que incluyen el desempefio en
" sostenibilidad (Art. 11, numeral 9 de los estatutos)

2-13 Delegacion de la
responsabilidad de gestion de los
impactos.

El Gerente tiene la facultad de nombrar y remover empleados de la
sociedad (Art. 11, numeral 7 de los estatutos), lo que implica la
posibilidad de delegar responsabilidades en distintos niveles de la
organizacion. Ademés, dentro de sus funciones se incluye la
administracion de los bienes de la empresa, la ejecucién de contratos y la
representacién de la sociedad ante autoridades administrativas vy
jurisdiccionales (Art. 11, numerales 1, 5 y 11 de los estatutos), lo que
abarca aspectos relacionados con la gestién del impacto econdmico y
ambiental de la compafifa.

2-14 Funcién del maximo érgano La gerencia de TTl es responsable de aprobar el contenido del informe de
de gobierno en la presentacion sostenibilidad de TTl y de rendir cuentas a la Asamblea General de
de informes de sostenibilidad Accionistas.

Los estatutos establecen controles para prevenir conflictos de interés (Art.
11y Art. 15). Durante el periodo de reporte no se declararon conflictos de

2-15 Conflictos de interés : ; : ) ,.
interés. Continuaremos robusteciendo los controles durante los proximos

anos.
2-16 Comunicacién de Durante el periodo de reporte no se registraron comunicaciones de
inquietudes criticas inquietudes criticas vinculadas a las operaciones de TTI.
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No tenemos establecidos criterios de capacitacion o fortalecimiento de
capacidades colectivas en materia de desarrollo sostenible. La gerencia
2-17 Conocimientos colectivos de sostenibilidad podria incidir en este aspecto durante los proximos
del maximo 6rgano de gobierno afnos. Los estatutos no establecen explicitamente medidas para
incrementar los conocimientos, habilidades y experiencia del maximo
organo de gobierno en materia de desarrollo sostenible.

2-18 Evaluacién del desempefo Los estatutos de TTl de no establecen un proceso formal de evaluacién
del méximo 6rgano de gobierno del desempefio del maximo érgano de gobierno.
2-19 Politicas de remuneracion TTl omite este contenido por restricciones de confidencialidad.

2-20 Proceso para determinar la

., TTl omite este contenido por restricciones de confidencialidad.
remuneracién

2-21 Ratio de compensacién total

— TTl omite este contenido por restricciones de confidencialidad.

2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo Pagina 2. A nuestros grupos de interés
sostenible

GRI 2:
Coneaides Pagina 15. Numeral 3.1 Politica de sostenibilidad
generales Pagina 27. Politica gestién integral. Politica de Gestién del Riesgo.

Pagina 28. Politica de suspensién de tareas.
Pagina 49. Politicas de Responsabilidad Social
Pagina 50. Politica de Derechos Humanos.

Adicionalmente contamos con las siguientes politicas y reglamento:
2-23 Compromisos y politicas
Politica de Gestién Integral

Politica de pagos

Politica de prevencién de Acoso Laboral
Politica de seguridad de procesos
Politica de seguridad vial

Politica sobre Alcohol y drogas
Reglamento Interno de trabajo.

Pagina 15. Numeral 3.1 Politica de sostenibilidad

Pagina 27. Politica gestién integral. Politica de Gestion del Riesgo.
Pagina 28. Politica de suspensién de tareas.

Pagina 49. Politicas de Responsabilidad Social

Pagina 50. Politica de Derechos Humanos.

2-24 Incorporacién de los
compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los

impactos negativos. (Entorno) Pagina 51. Numeral 8.4 Riesgos y oportunidades
2-25 Procesos para remediar los Pagina 26. Numeral 5.3 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e
impactos negativos (HSE) investigacion de incidentes ( GRI 2-25; 403-2)
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GRI 2:
Contenidos
generales

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

TTGP-P-050 PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE PQRSF

Todas las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones
(PQRSF) provenientes de clientes y/o partes interesadas son recibidas y
gestionadas a través del correo electréonico dispuesto en nuestra pagina
web.

Los colaboradores responsables de atender estas solicitudes, desde las
diferentes areas de la organizacién, deben darles trémite y cierre
conforme a los tiempos establecidos por TTl y la normativa legal vigente.
Es fundamental que, durante todo el proceso, se garantice el principio de
confidencialidad de la informacién, asegurando un tratamiento
responsable y respetuoso de cada caso.

En el contexto de los proyectos, el personal designado para el
relacionamiento con el entorno tiene la responsabilidad de socializar los
canales oficiales de atencion de PQRSF con la comunidad, permitiendo
asi que sus requerimientos sean presentados y atendidos de manera
oportuna a través de los medios formales definidos por la organizacion.

2-28 Afiliacidn a asociaciones

TTl no presenta afiliacién a ninguna Asociacién.

2-29 Enfoque para la
participacién de los grupos de
interés

Pagina 19. Numeral 3.7 Nuestros grupos de interés

2-30 Convenios de negociacién
colectiva

TTl omite este contenido por restricciones de confidencialidad.

Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales

3-1 Proceso de determinacién de
los temas materiales

Paginal7. Numeral 3.4 Anélisis de nuestra doble materialidad.

3-2 Lista de temas materiales

Pagina 17. Numeral 3.4 Analisis de nuestra doble materialidad.

3-3 Gestion de temas materiales:
Riesgo Corporativo

Pagina 22. Numeral 4.1 Nuestros riesgos corporativos.

3-3 Gestién de temas materiales:
Trabajo seguro

Pagina 25. Numeral 5.1 Gestién Integral Basada en la Excelencia del
Comportamiento - GIBEC (GRI 403 -1).

3-3 Gestion de temas materiales:
Relaciones de confianza

Pagina 30. Numeral 6.1 Construimos relaciones de confianza.
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3-3 Gestion de temas
materiales:
Huella social

Pagina 49. Numerales 8 - 8,4 Construimos huella social.

3-3 Gestion de temas
materiales:
Cuidado del ambiente

Pagina 45. Numerales 7 - 7,4 Cuidamos el ambiente

Indicadores especificos

GRI 204: Practicas
de Abastecimiento

204-1 Proporcién del gasto
sobre proveedores locales

Pagina 40, 41. Numeral 6.4 Construimos relaciones de confianza con
nuestros proveedores (GRI 204 -1)

305-1 Emisiones directa de
alcance 1

Pagina 47. Numeral 7.4 Nuestro Seguimiento.

GRI 305: Emisiones

305-2 Emisiones directas
asociadas a energia (alcance 2)

Pagina 47. Numeral 7.4 Nuestro Seguimiento.

305-3 Otras emisiones (alcance
3)

Pagina 47. Numeral 7.4 Nuestro Seguimiento.

306-1 Generacidon de residuos
e impactos significativos
relacionados con los residuos

GRI 306: Residuos

306-2 Gestién de impactos
significativos relacionados con
los residuos

306-3 Residuos generados

En linea con nuestra meta de gestionar el 100% de los residuos
generados, en el 2024 se entregaron los siguientes residuos:

1.654 kilogramos de material aprovechable, incluyendo plastico, aluminio,
cartén, papel de archivo y vidrio, a una asociacién de recicladores
autorizada.

4.352 kilogramos de residuos peligrosos fueron gestionados a través de
un gestor autorizado, contando con los respectivos certificados de
disposicién final.

2.708 kilogramos de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE) para su disposicién y aprovechamiento.

84.640 kilogramos de residuos de acero fueron incorporados a un
proceso de economia circular para su transformacién en nuevo acero.

Estas acciones reafirman nuestro compromiso con una gestidn
responsable de residuos, promoviendo la economia circular y el
cumplimiento ambiental en todas las etapas del proceso operativo.
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401-1 Nuevas
contrataciones y Pagina 31y 32. Numeral 6.2 Nuestras contrataciones en el 2024.
retiros de empleados

401-2 Beneficios para
empleados de tiempo
GRI'401: completo que no son
Empleo ofrecidos a empleados
temporales o de
medio tiempo

Pagina 39. Numeral 6.3.6 Beneficios para nuestros colaboradores

401-1 Nuevas
contratacionesy Pagina 32. Numeral 6.2 Nuestras contrataciones en el 2024
retiros de empleados

Durante el afio 2024 se realizé auditoria interna y se recibieron dos ciclos de auditoria
externa de seguimiento realizado por el ICONTEC.

403-1 Sistema de
gestién de la salud y la
seguridad en el
trabajo

En Tecnitanques Ingenieros (TTI), la seguridad y salud en el trabajo (SST) es una prioridad
absoluta. Nuestro sistema de seguridad, junto con las metodologias de gestion de riesgos
implementadas, abarca la totalidad de nuestras operaciones, incluyendo nuestra filial.
Garantizamos que cada una de nuestras ubicaciones de operacion se encuentra cubierta
por nuestro sistema de SST, asegurando un ambiente de trabajo seguro para todos
nuestros colaboradores.

403-2 Identificacion de
peligros, evaluacién

, Pagina 26. Numeral 5.3 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion
de riesgos e

de incidentes.

GRI 403: investigacion de
Salud y incidentes
seguridad

en el

trabajo.

Contamos con un profesiograma, el cual describe los cargos y el tipo de exdmenes
médicos que se le debe realizar a cada colaborador, teniendo en cuenta si son para
Ingreso, periddicos, egreso, post incapacidad.

Estos servicios de salud son prestados por diferentes IPS’s del pais, los conceptos
médicos ocupacionales generados por las IPS contemplan informacion general del
colaborador, los énfasis solicitados y segun los estudios realizados la IPS describe si el
aspirante es apto o no para el cargo, a su vez el concepto describe recomendaciones
relacionadas con el desarrollo de las actividades del cargo, ej, pausas actividad, habitos
de vida saludable, uso de EPP y demas observaciones que el medico considere son
importantes para el trabajador. Estas IPS deben dar cumplimiento legal para la prestacion
del servicio, a su vez TTl realiza inspecciones y auditorias a proveedores con el objetivo
de realizar seguimiento y control de terceros, PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES TTSCM-P-004.

403-3 Servicios de
salud en el trabajo

(
Reporte de sostenibilidad 2024 . t t I

Tecnitanques
Ingenieros




GRI 403:
Salud y
seguridad
en el
trabajo.

403-4 Participacion de
los trabajadores,
consultas y
comunicacion sobre
salud y seguridad en el
trabajo

TTI cuenta con cartelera informativa, grupo de Whatsapp, reunién diaria donde se
divulgan las diferentes actividades organizadas en cuanto a las diferentes teméticas;
HSE

Gestidn Social

Temas Administrativos

Temas Operativos

Temas de Logistica de Obra

Por estos medios se realiza diferentes inscripciones para participar en la eleccion de los
diferentes comités, como lo es el COPASST y COCOLA.

403-5 Formacién de
trabajadores sobre
salud y seguridad en el
trabajo

TTI cuenta con matriz de formacion, la cual contempla capacitaciones generales y
especificas TTGI-Pg-016A

403-6 Promocidn de la
salud de los
trabajadores

Durante el proceso de contratacidn, el departamento de talento humano gestiona todo el
proceso de afiliaciones a Salud, Riesgos, Pensién, Fondo de cesantias, dando
cumplimiento a la reglamentacién colombiana

TTl cuenta con programas de prevencion, a continuacion se describen algunos:
PVE Desorden musculoesquelético TTGI_Pg_002

Prevencion de riesgo cardiovascular TTGI_Pg_003

SIE Conservacion auditiva TTGI_Pg_004

SIE Exposicién de quimicos y material particulado TTGI_Pg_005
Programa de prevencién y proteccidn contra caidas TTGI_Pg_006
Programa de gestion de riesgo mecanico TTGI_Pg_007

Programa de gestion del riesgo psicolaboral TTGI_Pg_008
Programa de gestion integral de residuos TTGI_Pg_009
Programa de ahorro de energia TTGI_Pg_010

Programa de intervencién del riesgo quimico TTGI_Pg_013
Programa de control de sustancias psicoactivas TTGI_Pg_014
Programa de gestién del Comportamiento TTGI_Pg_020
Programa de pausas actividas TTGI_Pg_021

403-7 Prevencién y
mitigacion de los
impactos para la salud
y la seguridad en el
trabajo directamente
vinculados a través de
las relaciones
comerciales

Todos nuestros clientes y contratos mantienen estdndares HSE que son parte de la
adjudicacion de contratos y son controlados durante la ejecucion de los proyectos. Esto
es por medio de interventorias en sitio las cuales validan y garantizan que TTl cumple con
los estandares internos establecidos por el cliente y los establecidos en el marco legal
colombiano.

403-8 Cobertura del
sistema de gestién de
la salud y la seguridad
en el trabajo.

Contamos con un Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo (SG-SST)
implementado conforme a los requerimientos legales vigentes y alineado con estandares
reconocidos, el cual se aplica a la totalidad de los trabajadores vinculados directamente.

Este sistema estd disefiado para prevenir riesgos laborales, promover la salud
ocupacional y garantizar condiciones seguras en el desarrollo de las actividades
econdmicas de la empresa. En 2024, se mantuvo un promedio de 403 trabajadores, todos
vinculados mediante némina directa, quienes estuvieron plenamente cubiertos por el SG-
SST e incluidos en las estrategias de prevencidn, promocién de la salud y participacién en
actividades ambientales, tales como campafias y jornadas de capacitacién.

El sistema también contempla a terceros con vinculo laboral o en mision para la
organizacion, siempre que estén directamente relacionados con el desarrollo de la
actividad econdmica de la empresa. No obstante, los contratistas con razén social
independiente que prestan servicios especificos no estan incluidos en las actividades ni
campanas planeadas dentro del sistema de gestién, dado que son responsables de
aplicar sus propios sistemas conforme a la normativa vigente.
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GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo.

403-9 Lesiones por
accidente laboral

Pagina 25. Numeral 5.2 Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

403-10 Las dolencias y
enfermedades
laborales

Pagina 25. Numeral 5.2 Indicadores de seguridad y salud en el trabajo

Formacion de colaboradores desglosado por categoria laboral y género (GRI 404-1)

., Colaboradores o Promedio horas de
Descripcion Horas de formacion .
formados formacién

GRI 404: 404-1 Promedio de
educacion afio por empleado
I N K
404-2 Programas para
desarrollar las
tenci
TSR e Pagina 33 y 34. Numeral 6.3 Las relaciones de confianza con nuestros colaboradores
empleados y
programas de ayuda a
GRI 404- la transicion.
Formacion y
educacion
404-3 Porcentaje de
empleados que
reciben evaluaciones Pagina 34. Numeral 6.3.1 Formacidn y evaluacion periédica
de desempefio y de
desarrollo de carrera
405-1 Diversidad de
los c?rganos de Pagina 31. Numeral 6.2 Nuestras contrataciones en el 2024
gobierno y los
GRI 405: empleados
Diversidad e
igualdad de

oportunidades

405-2 Relacién entre el
salario base y la
remuneracion de
hombres y mujeres

Pagina 65. Reduccién de las desigualdades

GRI 205:
Anticorrupcion

205-1 Operaciones
evaluadas en funcién
de los riesgos
relacionados con la
corrupcion

Pagina 23. Numeral 4.1 Nuestros riesgos corporativos

205-2 Comunicacion y
formacion sobre
politicas y
procedimientos
anticorrupcion

Pagina 23. Numeral 4.1 Nuestros riesgos corporativos
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